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โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  ที่ตั้ง : เลขท่ี 41 หมู่ที่ 1 ถนนนิวซีแลนด์ (ถนนสายอ าเภอวาปีปทุม-อ าเภอบรบือ)  บ้านดงใหญ่  

         ต าบลดงใหญ่อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44120 

  โทรศัพท์ : 0-4375-0368 

  http://www.dongyaiwit.ac.th/ 
 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

http://www.dongyaiwit.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  08-4409-3676                       โทรศัพท์  06-5461-8776 
Email Address  ruangdehyainok123@gmail.com    Email Address  thapanawat2518@gmail.comข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
 

ชื่อ-สกุล นายเรืองเดช  ใหญ่นอก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ชื่อ-สกุล ฐปณวัฒน์  เอกศิริ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 
ผู้อ านวย  การ

โรงเรียน 

 

 

 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

 

 

   

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........16......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.........2.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

นักเรียน จ านวน.....279.....คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....24...คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีเขตบริการท่ีชัดเจน 
   2) สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารงานท่ีชัดเจน 
            3) สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์และเป้าหมาย 
ชัดเจน จุดที่ควรพัฒนา   1) ภาระงานที่หลายหน้าที่ท าให้ขาดความชัดเจน 
      2) ขาดแคลนครูสอนบางวิชาเอก 
      3) การพัฒนาคุณภาพยังไม่ครอบคลุมภารกิจตามกรอบภาระงาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในการสนองงานโรงเรียนเนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการ   
 แนวทางแก้ไข  จัดหาบุคลากรเพ่ิมในส่วนที่ขาดหายเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้ตามปกติ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรที่ท าหน้าที่ด้านการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
     

 .........................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  จัดหาบุคลากรครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลนเพิ่มเติม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะด้านอินเทอร์เน็ต 

แนวทางแก้ไข  จัดหาอินเทอร์เน็ตเพิ่มเติม 

ปัญหา  การไม่เข้าใจในการด าเนินการเอกสารการเงินของบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ด าเนินการด้านเอกสารการเงินได้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.ชื่อโครงการ  โครงการการปฏิบตัิธรรมเฉลมิพระ
เกียรติ พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว ในหลวง
รัชกาลที่ 1๐ 
กิจกรรม 
1.กรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม  
รัชมังคลาภเิษก  จ านวน  272  คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน   22  คน 
3. พระวิทยากรจ านวน   10  รูป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาและ
ปฏิบัติตนเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ดี ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนเข้าใจในหลักการและ
วิธีการพัฒนาจิตใจตนเอง โดย
วิธีสมาธิและวิปัสสนากรรมฐาน
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และการท างาน
ได ้
 2. ผู้เรียนมีทัศนะคติที่ดตี่อการ
ท างานบนหลักแห่งศีลธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม และหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบบรม
สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่
ดี อยู่บนหลักแห่งศลีธรรม      
 4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คดิเป็นระบบ และ
สามารถน าความคดิไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเพื่อ
สร้าง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประโยชน์ต่อสถาบันและสังคม
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ กล้าแสดงออก และ
สามารถเป็นผู้น ากลุ่มเพื่อท า
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
สถาบันและสังคมได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกเทดิทูน สถาบันชาตศิาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
กิจกรรม 
1.กิจกรรมวันวสิาขบูชา  
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลักษณ พระบรมราชินี 
3.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว  
4.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
5.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
และวันแม่แห่งชาต ิ
6.วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน 
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร 
7.กิจกรรมวันปิยมหาราช 
8.กิจกรรมวันออกพรรษ  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ9๐ 
2. นักเรียนปฏิบตัิขั้นตอนส าคญัที่
เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ ได้ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความตระหนักรูเ้ข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคณุค่าแหง่
คุณธรรม รูส้ึกผดิชอบช่ัว 
ดี และภูมิใจ ในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม มีจิตส านึก เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคณุธรรมและ
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสามารถด าเนิน
ชีวิตตามหลักธรรมของ
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความรับผิดชอบ  กล้าแสดงออก  
และสามารถน ากลุ่มเพื่อนท า
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
สถาบันและสังคมได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 9.กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
10.กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 

 3.ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร้างทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมจดัเตรียมฐานการเรียนรู้อาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามฐานการเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีฐานการเรยีนรู้และ
กิจกรรมอาชีพท่ีหลากหลาย อาทิเช่น  
กิจกรรมการจัดดอกไมส้ด กิจกรรม
การท าดอกไม้จันทน กิจกรรมการทอ
เสื่อกก  กิจกรรมการทอพรมเช็ดเท้า 
กิจกรรมการทอทอผ้าพื้นเมือง 
กิจกรรมการท าปุ๋ยชีวภาพ กิจกรรมน้ า
ดื่มริมดง กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
กิจกรรมกลองยาว/ดนตรี กิจกรรม
ผลิตภณัฑ์จากพืชสมุนไพร   กิจกรรม
การท าขนมไทย กิจกรรมถ่านพลังงาน
สูง/น้ าสม้ควันไม้ กิจกรรมการท า
หมอนสม๊อค กิจกรรมสวนมะนาว เป็น
ต้น 
2.ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 98 
  เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้อาชีพ จาก
การเข้าศึกษาฐานอาชีพท่ีสถานศึกษา
ก าหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับความสนใจของผู้เรียนแตล่ะคน 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2. นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนรู้
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
3. นักเรียนสามารน าความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอดและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
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2.ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการประกอบ
อาชีพสุจริต 

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.ชื่อโครงการ  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างจิตส านึกเทดิทูน สถาบันชาตศิาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
กิจกรรม 
1.กิจกรรมวันวสิาขบูชา  
2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลักษณ พระบรมราชินี 
3.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว  
4.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
5.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
และวันแม่แห่งชาต ิ
6.วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
7.กิจกรรมวันปิยมหาราช 
8.กิจกรรมวันออกพรรษ  
9.กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
10.กิจกรรมวันมาฆบูชา 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
2.นักเรียนปฏิบตัิขั้นตอนส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ ได้ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความตระหนักรูเ้ข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคณุค่าแหง่
คุณธรรม รูส้ึกผดิชอบช่ัว 
ดี และภูมิใจ ในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม มีจิตส านึก เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความตระหนักรูเ้ข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคณุค่าแหง่
คุณธรรม รูส้ึกผดิชอบช่ัว 
ดี และภูมิใจ ในการท าความดี และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม มีจิตส านึก เทิดทูน

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคณุธรรมและ
จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสามารถด าเนิน
ชีวิตตามหลักธรรมของ
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความรับผิดชอบ  กล้าแสดงออก  
และสามารถน ากลุ่มเพื่อนท า
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ
สถาบันและสังคมได ้
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สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 

 2ชื่อโครงการ  โครงการสืบสานภมูิปัญญา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาฐานการเรยีนรู้กลองยาว 
2.กิจกรรมเรียนรู้ด้วยการละเล่นกลองยาว 
3.กิจกรรมอนุรักษ์กลองยาวชาววาปี 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
272   คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 21 คน 
3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นจ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุนทรียภาพและกล้า
แสดงออกด้านศลิปะ  ดนตรี  และ
นาฏศิลป์ มคีวามความสามารถด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศลิป์ และมี
ส่วนร่วมอนุรักษภ์ูมิปญัญา ประเพณี  
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี  และนาฏศลิป ์
 2. นักเรียนเป็นผูสุ้ภาพลักษณะ
นิสัยอ่อนโยน สุขมุ กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
 3. นักเรียนพัฒนาทักษะและมี
ความสามรถพิเศษดา้นศิลปะ 
ดนตรี  และนาฏศลิป ์
 4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมจดัเตรียมฐานการเรียนรู้อาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามฐานการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีฐานการเรยีนรู้และ
กิจกรรมอาชีพท่ีหลากหลาย อาทิเช่น  
กิจกรรมการจัดดอกไมส้ด กิจกรรม
การท าดอกไม้จันทน กิจกรรมการทอ
เสื่อกก  กิจกรรมการทอพรมเช็ดเท้า 
กิจกรรมการทอทอผ้าพื้นเมือง 
กิจกรรมการท าปุ๋ยชีวภาพ กิจกรรมน้ า
ดื่มริมดง กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
กิจกรรมกลองยาว/ดนตรี กิจกรรม
ผลิตภณัฑ์จากพืชสมุนไพร   กิจกรรม
การท าขนมไทย กิจกรรมถ่านพลังงาน
สูง/น้ าสม้ควันไม้ กิจกรรมการท า
หมอนสม๊อค กิจกรรมสวนมะนาว เป็น
ต้น 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้อาชีพ จาก
การเข้าศึกษาฐานอาชีพท่ีสถานศึกษา
ก าหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับความสนใจของผู้เรียนแตล่ะคน 
2.ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการประกอบ
อาชีพสุจริต 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่
เรียนรู้และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 3. นักเรียนสามารน าความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอดและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

2. ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน 
( Project - Based Leaning ) และโครงงานตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา ( STEM Education )  
กิจกรรม 
 1.การจัดการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน  
( Project - Based Leaning ) 
 2.โครงงานตามแนวทาง สะเต็มศกึษา ( STEM 
Education ) 

เชิงปริมาณ 
1 .นักเรียนได้เรยีนรู้และท ากิจกรรม
ทุกคน  
2.คุณครเูข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ90  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู  มีความรู้ความเข้าใจ
โครงการจดัการเรียนรู้โดยโครงงาน
เป็นฐาน ( Project - Based 
Leaning ) และโครงงานตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ( STEM Education )  
และสามารถท ากิจกรรมได้ ร้อยละ 90 
 2.คณะครู นักเรียน  มีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการอยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป 
3. โรงเรียนมโีครงงานในรายวิชาตา่งๆ 
มีโครงงานสะเตม็ศึกษา มีชิ้นงานเป็น
ฐานข้อมูลที่สามารถเรียนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถท าโครงงานและ
โครงงานสะเต็มศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
และประสบการณ์ตรงในการท า
โครงงานท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันได ้
 3. คณะครูและนักเรียนมคีวาม
พึงพอใจต่อการการจัดการ
เรียนรูโ้ดยโครงงานเป็นฐาน ( 
Project - Based Leaning )   
และโครงงานตามแนวทาง  สะ
เต็มศึกษา ( STEM 
Education ) 
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4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย 
กิจกรรม 
 1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวันภาษาไทย 
 2.กิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้า
และใฝเ่รียนรู ้
 3.กิจกรรมสร้างและพัฒนาและพัฒนาสื่อส่งเสริมการ
อ่าน การเขียน 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษาไทย อย่างน้อยร้อยละ 
100 
 2. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญ ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้นร้อยละ 3 
 4. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) วิชา
ภาษาไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถน าความรู้ และ
ทักษะทางภาษาไทยใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญ 5 ประการตามหลักสูตรอยูใ่น
ระดับดีขึ้นไป 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะทาง
ภาษาไทยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้  ศึกษาค้นควา้ 
ใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนสามารถบรูณาการ
ความรู้วิชาภาษาไทยไปใช้
ร่วมกับวิชาอื่นๆ ได ้
4. นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า 
และมเีจตคติที่ดีต่อรายวิชา
ภาษาไทย 
5.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารีและทดสอบวิชาพิเศษ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมการสอนลูกเสือ-เนตรนารี และรักษาดินแดน 
2.กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสอื 
3.กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และรกัษาดินแดน  จิต
อาสา 
4.กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารี  และทดสอบวิชาพิเศษ 
5.กิจกรรมงานศลิปะหตัถกรรมนักเรียน ระดับสพม.,
ระดับภาค,ระดับประเทศ 
6.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี การ
ประกวดระเบยีบแถวสวนสนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่จ านวน85 
นาย 
2. เนตรนารสีามญัรุ่นใหญ่จ านวน    
79 นาย 
3.  ลูกเสือวิสามัญจ านวน  20 นาย 
4.เนตรนรีวสิามญั จ านวน  63   นาย 
5.  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
จ านวน 21นาย 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ – เนตรนารี  เป็นผู้มคีวาม
ความอดทน   มีระเบยีบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง ช่วยเหลือผู้อื่น  ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเตม็ใจ พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง
และ เรยีนรู้เพิม่เตมิ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ลูกเสือ-เนตรนารี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2.ลูกเสือ – เนตรนารี มีทักษะ
ชีวิต และมีทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.ลูกเสือ – เนตรนารี น า
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1.ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมท าคูม่ือ แบบประเมิน และแฟ้มงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.กิจกรรมจดัท าระบบฐานข้อมูลกลางข้อมูลนักเรียน
รายบุคล 
3.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
4.กิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสังคม ร้อยละ 100 
2. สร้างโอกาสให้นักเรียนไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิ
อย่างมีความสุข ร้อยละ 95 
3. นักเรียนยอมรบัท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 
100 
4. เพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์ ความ
เข้าใจทีดีต่อกันของครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน มสี่วนร่วมคดั
กรองดูแลนักเรียน และแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 
ร้อยละ 100 
5. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก  คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้งานได้
ง่าย เป็นระบบและตรวจสอบไดร้อ้ย
ละ 100 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีพัฒนาศักยภาพ
ด้านสังคมแต่ละคนสามารถ
ศึกษาเล่าเรียนไดส้ าเรจ็ และ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
2. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจทีดีต่อกันของครูที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ส่วนร่วมคดักรองดูแลนักเรยีน 
และแก้ปัญหานักเรยีนอยา่งเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  คัดกรอง 
ช่วยเหลือ ติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้
งานได้ง่าย  เป็นระบบ และ
ตรวจสอบได ้
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการพัฒนาด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสังคม     
2.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้งานได้
ง่ายเป็นระบบและตรวจสอบได้  
3.เสริมสรา้งความสมัพันธ์ความเขา้ใจ
ทีดีต่อกันของครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีส่วนร่วมคัดกรองดูแล
นักเรียนและแก้ปัญหานักเรยีนอยา่ง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

1.ชื่อโครงการโครงการพัฒนาทักษะดนตรี ศลิปะ 
นาฎศิลป ์
กิจกรรม 
1.พี่สอนน้อง 
2.ดนตรีเที่ยงวัน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
272   คน 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
จ านวน 21 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุนทรียภาพและกล้า
แสดงออกด้านศลิปะ  ดนตรี  และ
นาฏศิลป์ มคีวามความสามารถด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศลิป์ และมี
ส่วนร่วมอนุรักษภ์ูมิปญัญา ประเพณี  

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมสีุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี  และนาฏศลิป ์
2. นักเรียนเป็นผู้สภุาพลักษณะ
นิสัยอ่อนโยน สุขมุ กล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
3. นักเรียนพัฒนาทักษะและมี
ความสามรถพิเศษดา้นศิลปะ 
ดนตรี  และนาฏศลิป ์
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และวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

 4. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2.ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีศักยภาพ
ด้านกีฬา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน 
กีฬา นันทนาการ 
2.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
3.กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิสพม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวน 290 เข้าร่วม
กิจกรรมออกก าลังกาย  ร้อยละ 1๐๐ 
2. ครู-บุคลากร ผู้ปกครองและ ผูน้ า
ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 1๐๐ 
3. นักเรียนมีผลงานการแข่งขันด้าน
กีฬา กรีฑา ระดับต่าง ๆ  ร้อยละ 3 
ของนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลศิ และ ได้รับรางวัล
ในระดับต่างๆ  
2.นักเรียนสนใจในการออกก าลังกาย
และเข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย
อย่างถูกวิธี 
3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจ ต่อการด าเนิน
โครงการในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

1.นักเรียนมสีุขภาพกายที่
แข็งแรงและสมบรณู์ สุขภาพจติ
ที่ดี เจริญเติบโต เหมาะสมตาม
วัย 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา ห่างไกลจาก 
ยาเสพตดิ 
3. สร้างนักกีฬาและมีผลางาน
ด้านกีฬาของโรงเรยีนดงใหญ่
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
4. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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3.ชื่อโครงการพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการ 
  กิจกรรม 
1.พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน 
2.การแข่งขันทักษะวิชาการระดับช้ัน 
3.การแข่งทักษะวิชาการระดบัเขตพื้นที่ 
4.การแข่งทักษะวิชาการระดบัภูมภิาค/ชาติ 
การแข่งขันทักษะของหน่วยงานอ่ืนๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การพัฒนาในทุกลุ่มสาระต่างๆอยา่ง
น้อย ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้  
ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตรร้อยละ 
85 
3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา ส่งเสรมิใน
การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การพัฒนาในทุกลุ่มสาระต่างๆอยา่ง
น้อย ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้  
ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตรร้อยละ 
85 
3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา ส่งเสรมิใน
การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ร้อยละ 85 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 
2. ผู้เรียนมีความใฝเ่รียนรู้ มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิด
ประโยชน ์
3. ผู้เรียนมีผลงานท่ีเกิดจาก
การบูรณาการ น าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 
4. ผู้เรียนมีความสามารถเข้า
ร่วมแข่งขันด้านทักษะทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ 
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 4.ชื่อโครงการโครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

  กิจกรรม 
1.แข่งขันกิจกรรมตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ระดับและ
เทคโนโลยี ม.ต้น-ม.ปลาย 
2.แข่งขันวาดภาพเกี่ยวกับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 
3.เรียงความเกีย่วกับวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีระดับม.
ต้น-ม.ปลาย 
4.ประกวดชุดแฟนซรีีไซเคิลระดับม.ต้น-ม.ปลาย 
5.ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลองและ
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ระดับม.ต้น-ม.ปลาย 
6.ประกวดการจัดป้ายนเิทศเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีระดับม.ต้น-ม.ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก ร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดี มีทัก
กระบวนการ ความคิดสร้างสรรคด์้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
และมีประสบการณ์ด้านอื่น ๆ  ตลอด
ทั้ง พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติและ
มาตรฐานสากล และมีความสัมพนัธ์ท่ี
ดีระหว่างเพื่อนและครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ได ้
2.นักเรียนสามารถบรูณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่น ๆ ได ้
3.นักเรียนเห็นประโยชน์ คุณค่า 
และมเีจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์
4.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภยั 
กิจกรรม 
1.เทิดระเกยีรติสถาบันพระมหากษัตริย์เทิดระเกียรติ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
2.กิจกรรมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมเตรยีมความพร้อมรับภยัพิบัต ิ
4.กิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความตระหนักและมี
จิตส านึกในเรื่องความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย ร้อยละ 80 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน ดูแลตนเอง
เมื่อประสบอุบัตภิัย  
ร้อยละ 80 
3. นักเรียน ครูและบุคลากร ปฏบิตัิตน
ได้ถูกต้องเพื่อให้มีความปลอดภัยใน
ด้านต่างๆ ร้อยละ 80 
4. มีการจัดกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยใน อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาอย่าง
น้อย 5 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกัน 
ดูแลตนเองเมื่อประสบอุบัตภิัย 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร มี
สุขอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
3. จัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
ครบถ้วน 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 

1.ครู นักเรียน และบุคลากร
สามารถปฏิบัตตินได้ถูกต้องใน
การดูแล รักษา ป้องกันและ
ระมัดระวังเรื่องความปลอดภัย
ในด้านต่างๆ 
2. สถานศึกษามีความปลอดภยั 
มีสุขภาพอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. สถานศึกษาผ่านการประเมิน
ได้มาตรฐานและไดร้ับการ
รับรองเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
4. ผู้ปกครอง ชุมชนและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นใน
ระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
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2.ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
กิจกรรม 
1.จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ยา 
2.อบรมให้ความรูด้้านสุขภาพ ตั้งครรภไ์ม่พร้อม  
3.กิจกรรมกีฬาแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
4.โครงการ To Be Number One 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
จ านวน  272  คน 
เชิงคุณภาพ 
1 เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวยัทั้ง
ทางร่างกายและจติใจ อยู่ในระดบัดี
มากขึ้นไป 
 2. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีป้องกันและลด
ปัญหาสุขภาพ  พฤติกรรมด้าน
เพศสัมพันธ์ อยู่ในระดับด ี
 มากขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และรู้วิธีการป้องกันโรค 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนรู้จักป้องกันตนเอง จาก
โรคภยัสิ่งเสพติด และปญัหาทาง
เพศ 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขนิสัยในการออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจการจดั
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

1.ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 4,500 
 

1. นักเรียนมีพัฒนาศักยภาพ
ด้านสังคมแต่ละคนสามารถ
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 กิจกรรม 

1.กิจกรรมท าคูม่ือ แบบประเมิน และแฟ้มงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
2.กิจกรรมจดัท าระบบฐานข้อมูลกลางข้อมูลนักเรียน
รายบุคล 
3.กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
4.กิจกรรมเยี่ยมบา้นนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสังคม ร้อยละ 100 
 2. สรา้งโอกาสให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิ
อย่างมีความสุข ร้อยละ 95  
 3. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 
100 
 4. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความ
เข้าใจทีดีต่อกันของครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน มสี่วนร่วมคดั
กรองดูแลนักเรียน และแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 
ร้อยละ 100 
 5. ครูมีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิง
บวก  คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้งานได้
ง่าย เป็นระบบและตรวจสอบไดร้อ้ย
ละ 100 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาเล่าเรียนไดส้ าเรจ็ และ
ด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม เป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
 2. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจทีดีต่อกันของครูที่
ปรึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ส่วนร่วมคดักรองดูแลนักเรยีน 
และแก้ปัญหานักเรยีนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 4. ครูมีการบรหิารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก  คัดกรอง 
ช่วยเหลือ ติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้
งานได้ง่าย  เป็นระบบ และ
ตรวจสอบได ้
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1.นักเรียนมีการพัฒนาด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสังคม    
2.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก คัดกรอง ช่วยเหลือ ติดตามดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีนรายบุคคล ด้วยสื่อ
นวัตกรรมทีม่ีความทันสมัย ใช้งานได้
ง่ายเป็นระบบและตรวจสอบได้  
 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ความ
เข้าใจทีดีต่อกันของครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน มสี่วนร่วมคดั
กรองดูแลนักเรียนและแก้ปัญหา
นักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.ชื่อโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ (LD)และเด็กพิเศษ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมอบรมคณะครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนักเรียน  LD 
2.กิจกรรมส ารวจข้อมลูนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้
3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของเดก็บกพร่องทางการ 
เรียนรู้และเด็กพิเศษ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะด้านการ
อ่าน การเขียนภาษาไทยเพิ่มขึ้น  
 2. นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะดา้น
การคิดค านวณเพิ่มขึ้น 
3. จ านวนครูที่เข้าร่วมอบรมคดิเปน็ 
ร้อยละ 100 
4.จ านวนครูที่มีความรู้ความเข้าใจการ
อบรมเกี่ยวกับพิเศษเรียนร่วม คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 

4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ คดิเลขเป็น มีจ านวน
ลดลงอย่างต่อเนื่องจนหมดไป 
2.นักเรียนค้นพบศักยภาพและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
ต่าง ๆ ให้โดดเด่น 
3.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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1.เด็กบกพร่องทางการเรยีนรู้ และเด็ก
พิเศษ มีความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน การคดิค านวณ เพิ่มขึ้น และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
กิจกรรม 
1.สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2.ศึกษาดูงาน 
3.จ้างวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลงัใจ
ในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัตงิาน 
ในระดับดเีด่น 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ไดเ้ข้ารับการอบรม 
สัมมนา    
 และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อปี  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบตัิงาน ในระดบั
ดีเด่น   

33,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี มีความรัก สามคัคี มี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือไดร้ับการ
เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สมัมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี

5. โรงเรียนมผีลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ 
2.กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ 
3.กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนรู ้เปิดชั้นเรียน 
4.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
5.กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูไดร้ับการนิเทศจากฝ่ายบริหาร
และคณะกรรมการนิเทศ ร้อยละ 100 
2.ครูแต่ละคนได้รับการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระ ร้อยละ 100 
3. ครูไดร้ับการนิเทศจากครูกลุ่มสาระ
อื่น ร้อยละ 90 
4. ครูเป็นผู้นิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
การพัฒนาสื่อและเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล 
3. โรงเรียนมรีูปแบบการนิเทศและ
กระบวนการนเิทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ครูได้พัฒนาตนเอง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมเีครื่องมือนิเทศ
ภายในที่ถูกต้อง เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศท่ี
เหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการออมทรัพย์เพ่ิมพูน 
กิจกรรม 
1.ระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ 
2.ส่งเสริมการสร้างรายได้เสริม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรทุกคนมีเงินออม มี
รายได้ มีอาชีพเสริม  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีรายได้เสริม มี
เงินออมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.ชื่อโครงการโครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
กิจกรรม 
1.ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ( จ้างเหมาบริการ-ต าแหน่ง
แม่บ้าน ) เดือนละ 5,500 บาท*5เดือน 
2.ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 
เดือนละ 10.000*12 เดือน 
3. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครผูู้สอนภาษาไทยเดือน
ละ 10.000*12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดจ้างครูช่วยสอนวิชาที่ขาดแคลน   
2  ต าแหน่ง 
2. จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (จ้างเหมา
บริการ) ปฏิบตัิหน้าที่แม่บ้าน จ านวน 
1 ต าแหน่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ได้ครูช่วยสอนที่เปี่ยมด้วยความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการ
ถ่ายทอดความรู้ เพิม่ประสบการณ์
ให้แก่ผู้เรียน 
2. การให้บริการจดัการศึกษาแก่
นักเรียน ผู้ปกครองมีประสิทธิภาพ 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก มีอัตราก าลัง
บุคลากรเพียงพอ เหมาะสมท า
ให้กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มีคณุภาพ มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากวิทยากรที่
เชี่ยวชาญ ไปใช้ในการเรียนรู้ 
การท างาน ได้อย่างมีคณุภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

 2.ชื่อโครงการโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม 
2.กิจกรรมการสร้างและพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3.กิจกรรมประชุมครูและกจิกรรมPLC 
4.กิจกรรมเสรมิศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา 
5.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่มีความเหมาะสม เป็นไปได้อยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
2. จ านวนครูที่มีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการศึกษาทุกคนคดิเป็นร้อยละ 
100 
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 4 
ครั้งตลอดปีการศึกษา 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 
4. สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย
(ส.บ.ม.ท.) 
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4. สถานศึกษามีรูปแบบการบรหิารจัด
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศที่มีความ
เหมาะสม เป็นไปได ้
5. จัดประชุมและ PLC ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่ครอบคลมุ ถูกต้อง 
เหมาะสมจากการมสี่วนร่วมของผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้อง  มีการด าเนินงานตามที่
ก าหนด มีการนเิทศก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลใหส้ถานศึกษาบรหิารจดัการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

5. สถาบันหรือหน่วยพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  
1.กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศ 
2.กิจกรรมสร้างเครื่องมือนิเทศ 
3.กิจกรรมนิเทศการจดัการเรียนรู ้เปิดชั้นเรียน 
4.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
5.กิจกรรมนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูไดร้ับการนิเทศจากฝ่ายบริหาร
และคณะกรรมการนิเทศ ร้อยละ 100 
2.ครูแต่ละคนได้รับการนิเทศภายใน
กลุ่มสาระ ร้อยละ 100 
3. ครูไดร้ับการนิเทศจากครูกลุ่มสาระ
อื่น ร้อยละ 90 
4. ครูเป็นผู้นิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ครูได้พัฒนาตนเอง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมเีครื่องมือนิเทศ
ภายในที่ถูกต้อง เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 
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1. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
การพัฒนาสื่อและเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล 
3. โรงเรียนมรีูปแบบการนิเทศและ
กระบวนการนเิทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

4. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศท่ี
เหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบบริการ วัสดุ ครุภณัฑ์
เพื่อการจัดการศึกษา 
กิจกรรม 
1.จัดหาวัสดุเพื่อการจดัการศึกษา 
2.ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสารเครื่องโรเนียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์  ส าหรับการปฏิบัติงาน และ
ส าหรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ ร้อยละ 90 
2. ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินโครงการอยู่ในระดับดีมาก
ขึ้นไป 
3.  โรงเรียนมีห้องพัสดุ ส าหรับ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ การจัดท า
ส าเนาเอกสาร งานเอกสารด้านการ
สอนส าหรับครูและบุคลากรอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์  ส าหรับการปฏิบัติงาน และ
ส าหรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ครูและบุคลการ ได้ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์และครภุณัฑ์ ท่ีเอื้อต่อ
การท างานอย่างท่ัวถึง คุมค่า
และ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.  ครูและบุคลากรได้ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และครภุัณฑ์ท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
3.  ครูและบุคลากร มคีวามพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการด้าน
งานพัสด ุ
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การเรยีนการสอนอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ ร้อยละ 90 
2. ครูและบุคลากร มีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินโครงการอยู่ในระดับดีมาก
ขึ้นไป3.โรงเรียนมีห้องพัสดุ ส าหรบั
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ การจัดท า
ส าเนาเอกสาร งานเอกสารด้านการ
สอนส าหรับครูและบุคลากรอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 90 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรม 
1.จดหมายข่าว facebook และเวบ็ไซต ์
2.จัดนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพันธ์ แผ่นพับ และ
วิดีทัศน์ 
3.ประเมิน ประกวด แข่งขัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.จัดท าวีดีทัศน์/นิทรรศการ/ป้าย
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมก่อนการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย 5 วัน 
2.จัดท าวารสารข่าว เมื่อสิ้นสดุการ
ด าเนินกิจกรรมส าคัญภายใน 1 วัน 
3. ปรับปรุง face book, เว็บไซต์ เมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินกิจกรรมส าคัญ 
 4. เข้าร่วมประเมิน ประกวด แข่งขัน  
 5. มีระบบฐานข้อมูลในการเก็บไฟล์
ภาพถ่าย วีดีทัศน์  
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมได้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
และเป็นปจัจุบัน ตลอดจนมสีื่อ
ประชาสมัพันธ์ที่หลากหลายสามารถ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ส่งเสรมิ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนไดร้ับความนยิม เชื่อถือ 
เชื่อมั่นจากนักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและสาธารณชน 
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ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรยีน  
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 

 
 
 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารและนวัตกรรม 
กิจกรรม 
1.ค่ายเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารโลกเสมือนจริง 
(Metaverse)  และทักษะทางดิจทิัล 
2.กิจกรรมการสร้างสื่อ นวัตกรรม เพื่อการมีงานท าโดย
ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางคอมพิวเตอร์ 
3.ตัดต่อวีดีโอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมพฒันา
ทักษะด้านโค้ดดิ้ง การใช้งานโลก
เสมือนจริง (Metaverse) และความรู้
ดิจิทัลพื้นฐาน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้งาน
โปรแกรมพื้นฐานเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรูไ้ด้  
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ
ออกแบบและเขียนโปรแกรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเห็นมีเจตคติที่ดตี่อการเรยีน 
มีความรู้ ทักษะด้านการโค้ดดิ้ง และ
ดิจิทัลเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง 
การใช้งานโลกเสมือนจริง 
(Metaverse) และความรู้ดิจิทลั
พื้นฐาน 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ
การออกแบบและเขียน
โปรแกรมเพื่อแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนเห็นความส าคญัของ
การมีทักษะด้านโค้ดดิ้ง การใช้
งานโลกเสมือนจริง 
(Metaverse) และความรู้ดิจิทลั
ใช้ในชีวติประจ าวันในระดับดี
มากขึ้นไป 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
กิจกรรม 
1.จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ยา 
2.อบรมให้ความรูด้้านสุขภาพ ตั้งครรภไ์ม่พร้อม  
3.กิจกรรมกีฬาแข่งขันวอลเล่ย์บอล 
4.โครงการ To Be Number One 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
จ านวน  272  คน 
เชิงคุณภาพ 
1 เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการสมวยัทั้ง
ทางร่างกายและจติใจ อยู่ในระดบัดี
มากขึ้นไป 
 2. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีป้องกันและลด
ปัญหาสุขภาพ  พฤติกรรมด้าน
เพศสัมพันธ์ อยู่ในระดับด ี
 มากขึ้นไป 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และรู้วิธีการป้องกันโรค 
2. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนรู้จักป้องกันตนเอง จาก
โรคภยัสิ่งเสพติด และปญัหาทาง
เพศ 
3. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขนิสัยในการออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
4. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจการจดั
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
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 2.ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบการบริการแนะแนว

เพื่อการศึกษาและอาชีพ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมพัฒนาและปรบัปรุงระบบงานแนะแนว 
2.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อช้ันม.1 และช้ันม.3 
3.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อช้ันม.3 และช้ันม.6 
4.กิจกรรมพัฒนาระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ ผู้ปกครอง ได้รับการ
บริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง รอ้ย
ละ 90 
2.  เพื่อให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
นักเรียนให้สามารถตัดสินใจด้านการ
เรียน ด้านชีวิตส่วนตัวได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
3.  เพื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักเรียน และแนะแนวนักเรียนในเขต
บริการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ ผู้ปกครอง ได้รับการ
บริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง รอ้ย
ละ 90  
2. คณะครูและนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเขตพื้นท่ีบริการ
อย่างน้อยร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2. นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนรู้
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
3.นักเรียนสามารน าความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอดและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
กิจกรรม 
1.กิจกรรมประชุมปฏบิัติการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีการศึกษา 
2.กิจกรรมจดัท ารูปเล่มเอกสารเลม่แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติปฏิบัติการประจ าป ี
3.กิจกรรมการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม 
4.กิจกรรมรายงานแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา ผูแ้ทน
ผู้ปกครอง ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมโครงการอยา่ง
น้อย 40 คน2. มีเอกสารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 อย่างละไม่
น้อยกว่า 5 เล่ม 
3. สถานศึกษาไดเ้ผยแพร่ไฟล์เอกสาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ทาง
เว็บไซต์ และช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาใช้แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
เป็นแนวทางการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามกฎหมายการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย จุดเน้น ของ

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
มีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
สอดคล้องกับบริบท นโยบาย 
จุดเน้นของสถานศึกษาและต้น
สังกัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาใช้แผนในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมีคณุภาพ 
3. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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หน่วยงานต้นสังกัด ครอบคลุมบรบิท 
ความต้องการจ าเป็นของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างทกัษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมจดัเตรียมฐานการเรียนรู้อาชีพ 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามฐานการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีฐานการเรยีนรู้และ
กิจกรรมอาชีพท่ีหลากหลาย อาทิเช่น  
กิจกรรมการจัดดอกไมส้ด กิจกรรม
การท าดอกไม้จันทน กิจกรรมการทอ
เสื่อกก  กิจกรรมการทอพรมเช็ดเท้า 
กิจกรรมการทอทอผ้าพื้นเมือง 
กิจกรรมการท าปุ๋ยชีวภาพ กิจกรรมน้ า
ดื่มริมดง กิจกรรมงานประดิษฐ์ 
กิจกรรมกลองยาว/ดนตรี กิจกรรม
ผลิตภณัฑ์จากพืชสมุนไพร   กิจกรรม
การท าขนมไทย กิจกรรมถ่านพลังงาน
สูง/น้ าสม้ควันไม้ กิจกรรมการท า
หมอนสม๊อค กิจกรรมสวนมะนาว เป็น
ต้น 
2.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 98 
  เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้อาชีพ จาก
การเข้าศึกษาฐานอาชีพท่ีสถานศึกษา
ก าหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับความสนใจของผู้เรียนแตล่ะคน 
2.ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการประกอบ
อาชีพสุจริต 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
2. นักเรียนเป็นบุคคลที่ใฝ่เรียนรู้
และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
3.นักเรียนสามารน าความรู้ที่
ได้รับไปต่อยอดและประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


