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โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

ที่ตั้ง : เลขที่ 10 ถ.นาเชือก-พยัคฆภูมิพิสัย ต.นาเชือก อ.นาเชือก จ. มหาสารคาม 44170 
 

 โทรศัพท์ : 043-779-225 

 

Website : 
https://nachuakpit.ac.th/ 

EMAIL: 

nachuakpit@gmail.com 

https://nachuakpit.ac.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์    082-2295841    

Email Address : Songsuk092514@gmail.com        
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์    085-4639986         โทรศัพท์    087-2433827 

Email Address : Janpen.thong๒๕๑๔@gmail.com     Email Address : pailomkor23 @gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์    091-8068822         โทรศัพท์    087-8091835 

Email Address : nongnutchnampoosa@gmail.com    Email Address : Platoo5325@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายทรงศักด์ิ ชาวไพร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวจันทร์เพ็ญ ทองดวง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกุล นางสาวไผ่ล้อม บุษมงคล 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกุล นางนงนชุ นามภูษา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

ชื่อ-สกุล นายนิยันตร์ ถาแสง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 1,916 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    4 คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน   92 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    6 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    5 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  9 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  1 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 7 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 3 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1)  ผู้เรียนมสีุขภาพกายแข็งแรง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ      

           2)  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ยึดหลักบรหิารแบบมสี่วนร่วม ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก

ฝ่ายพึงพอใจ 

           3) ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ รวมทัง้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเหมาะสม และทำงานเป็นทีม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธ์ิทีม่ีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 
      2) การจัดหลักสูตร/กจิกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมศกัยภาพ
ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง-อ่อน 
      3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่หมาะสมกบั
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 120 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

ปัญหา  1.โต๊ะเก้าอี้ โรงอาหาร ชำรุดไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
  2.ระบบไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้าอาคารเรียนต่าง ๆชำรุด 
  3.เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม  บริเวณ  ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
  4.ห้องน้ำมสีภาพเก่า ชำรุด ไม่เพียงพอกบันักเรียน 
  5.ถนนคอนกรีตชำรุด เนื่องจากใช้งานมาเป็นเวลานาน ไม่ได้รับการปรับปรงุซ่อมแซม 
  6.บริเวณกำแพงรั้วด้านหลังโรงเรียนไม่ต่อเนือ่ง  ถือเป็นจุดเสี่ยงในการเข้าออกของ
บุคคลภายนอก 
            7. ขาดแคลนบุคลากร เจ้าหน้าที่ดำเนินการงานโสตทัศนูปกรณ์   
            8. ขาดแคลนบุคลากรสนบัสนุน ปฏิบัตหิน้าที่  เจา้หน้าที่บริหารทั่วไป 
 

แนวทางแก้ไข  1.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อจัดสรรโต๊ะเก้าอี้ในโรงอาหารใหเ้พียงพอ 
   2.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อซ่อมแซมปลั๊กไฟตามอาคารเรียนต่างๆ 
   3.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อจุดกระจายเครือข่ายอินตอรเ์น็ตเพิ่มเติม 
   4.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อปรบัปรุงซ่อมแซมหอ้งน้ำนักเรียน 
   5.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อปรบัปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต 
   6.ของบประมาณสนบัสนุนเพื่อสร้างกำแพงรั้วด้านหลังโรงเรียน 
                      7. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลงับุคลากร  เจ้าหน้าที่ดำเนินการงาน 
โสตทัศนูปกรณ์   
                     8. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุน ปฏิบัตหิน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
บรหิารทั่วไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา   
1. ครูได้รับการพัฒนาไม่ครบ 100 % เนื่องจาก มีความถนัดและความสนใจแตกต่างกัน               
ความถ่ีในการได้การรบัพัฒนาเหลื่อมล้ำกัน (ครูบางสาขา ได้รบการอบรมบ่อยครัง้ บางสาขา 
นาน ๆ ครั้ง )  
2.  ครูขาดขวัญกำลังในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก% ในการเลื่อนเงินเดือนเหลื่อมล้ำ 
3.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนในปริมาณที่มากเกนิไป 
4.  ขาดครูในกลุ่มสาขาที่ขาดแคลน ได้แก่ คหกรรม  อุตสาหกรรม  
 

แนวทางแก้ไข   
1. กระจายการพฒันาครูในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ใหเ้ท่าเทียมกัน 
2. สร้างขวัญกำลังในการปฏิบัตงิาน หลากหลายรปูแบบ 
3.  จัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากรมาสนับสนุน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ การเงิน  การบัญชี  
4.  สพม. บรรจุ หรือรับย้าย ครสูาขา คหกรรม  อุตสาหกรรมแก่สถานศึกษา 
 

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา  1. การขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่      
           2. การขาดแคลนเรื่องของงบประมาณในการดำเนนิกิจกรรม 
           3. การขาดแคลนอุปกรณ์ที่เอือ้อำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าที่     
 
แนวทางแก้ไข   

      1. การวางตัวของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ นอกจากการจัดการเรียนการสอน 
           2. การจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอและสะดวกต่อการปฏิบัตหิน้าที่ 
           3. การจัดสรรอปุกรณ์ที่เพียงพอและสะดวก รวดเรว็ต่อการปฏิบัตงิาน 

บริหารงานวิชาการ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

ปัญหา 1. ขาดบุคลากรในการปฏิบัตหิน้าที่ที่ชำนาญงานและประสบการณ์ เนื่องจากการจัดทำ 
งานการเงิน บัญชี พสัดุ ต้องใช้ความรู้ความชำนาญและประสบการณ์ แต่ในปัจจบุันครทูี่ได้รับ
จัดสรรเข้ามา โดยส่วนใหญเ่ป็นครูทีบ่รรจุแต่งตัง้เข้ามาใหม่ ทำให้ต้องสอนงานใหม่อยู่เรื่อยๆ พอ
มีความชำนาญ ก็ย้ายสถานศึกษา  
           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ค่อนข้างน้อย เนื่องจาก ขาดผู้มีความรู้ความชำนาญมาให้ความรู้  
          3.ครูที่เป็นเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบการเงิน บญัชี พัสดุ มีคาบสอนเทียบเท่ากับครูในกลุม่
สาระนั้นๆ ทำให้การดำเนินงานในการเป็นไปด้วยความล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ และเกิดการ
เปรียบเทียบ  
 

แนวทางแก้ไข 1. มอบหมายงานการเงิน บญัชี พัสดุ ให้กบัครูในพื้นทีท่ี่คาดว่าจะไม่มีการ
โยกย้ายรับผิดชอบเพื่อความคลอ่งตัวและความชำนาญงาน 
                    2. จัดการอบรมงานการเงิน บัญชี พัสดุ สำหรบัผูป้ฏิบัติงานเพื่อความชัดเจน
เกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา เขตพื้นที่และอื่นๆเป็นระยะ สม่ำเสมอ รวมทั้งอบรมให้
ความรู้แก่ครูและบุคลากรทกุคนเป็นประจำทกุปีอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
                    3. ครูผู้รับผิดชอบมีคาบสอนทีเ่อื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่พเิศษ เนื่องจากการ
ปฏิบัติงานต้องใช้เวลาและความรอบคอบในการปฏิบัตงิาน  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระ
บรมราชินี 
2. กิจกรรม วันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. กิจกรรม วันเฉลมิพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสริิกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
4. กิจกรรม วันคล้ายวันสวรรคต พระบามสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
5. กิจกรรม วันปิยมหาราช 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยา 

สรรค์ ครูและบุคลากรร้อนละ 95  

ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน 

สำคัญต่างๆ เกิดทักษะ นำไปใช้ 

ในการดำรงชีวิตได้ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรเกิด
ความศรัทธาในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องเป็นพลเมืองที่ด ี

 
 

20,000 1. เกิดจิตสำนึกและค่านิยม
ที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์แกผู่้เรียน
และครู ได้ทราบถึงคุณค่า 

ความสำคัญและสามารถ 

นำมาประยกุต์ใช้ในชีวิต 

ประจำวันให้สอดคล้องกับ 

นโยบายการศึกษาและ 

ปรัชญาของโรงเรียน 

ได้ดีข้ึน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. กิจกรรม วันคล้ายวันพระราชสมภพ สวรรคต 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม กจิกรรมบทบาทหน้าที่สภานักเรียนสู่
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  
2. กิจกรรม วันสำคัญพิธีไหว้คร ู
3. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู้ให้กบันักเรียนทุกคน
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เพิ่มข้ึนร้อยละ 85  
- นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย และ
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข เพิม่ขึ้นร้อยละ 
85 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน
ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

85,147 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยและนำความรู้
มาประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยและนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรมพฒันาประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (to school) 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองทุกคนใช้ระบบติดตาม
นักเรียนทกุ ๆ ด้าน ที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบรหิารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองใช้
ระบบติดตามนักเรียนทุก ๆ ด้าน 
ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองใช้ระบบติดตาม
นักเรียนทกุ ๆ ด้าน ที่มี
คุณภาพ ทันสมัย และการ
บรหิารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

ช่ือโครงการ คัดกรองทักษะการอ่าน การเขียน
และสง่เสรมิการเรียนการสอนในกลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 5,000 1. นักเรียนโรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ สามารถอ่าน
ออกและเขียนได ้
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 1. กิจกรรม คัดกรองความสามารถด้านการอ่าน 

การเขียนของนกัเรียนช้ัน ม.1-6 
2. กิจกรรม เพือ่แก้ไขปัญหา พัฒนา และส่งเสริม
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
3. กิจกรรม เปิดโลกทัศน์ พัฒนาภาษา สืบสาน
ความเป็นไทย 

1. นักเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยา
สรรค์ ร้อยละ 100 สามารถอ่าน
ออกและเขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียน 

2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียนของผู้เรียน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่-เนตรนาร ี
2. กิจกรรม ยุวกาชาด 
3. กิจกรรม ลกูเสือวิสามญั 
4. กิจกรรม บำเพ็ญประโยชน์ 
5. กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่-
เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือ
วิสามัญ บำเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร โรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค์ ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาในการเข้าค่าย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่-
เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือ
วิสามัญ บำเพ็ญประโยชน์และ

40,000 1. นักเรียนลกูเสือสามัญรุ่น
ใหญ่-เนตรนารี ยุวกาชาด 
ลูกเสือวิสามัญ บำเพ็ญ
ประโยชน์และนักศึกษาวิชา
ทหารโรงเรียนนาเชือกพิทยา
สรรค์ ได้รับประสบกรณ์ตรง
สามารถนำไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวันและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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นักศึกษาวิชาทหาร ได้รับการ
พัฒนาในการเข้าค่ายทุกคน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
 ไม่มีโครงการทีเ่กี่ยวข้อง 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
1. กิจกรรม พฒันาความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร ์
2. กิจกรรม พฒันาทักษะการคิดด้วยโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 มีทักษะการ
เรียนรู้ตามกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ 

พัฒนาทักษะด้านโครงงาน 

วิทยาศาสตร์ และใช้ความรู้ด้าน 

โครงงานแก้ไขปญัหาในชุมชน 
และท้องถ่ินได้ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

2. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะ 

30,000 1. ผู้เรียนรอ้ยละ 95 มี
ทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ 

การพัฒนาทักษะด้าน
โครงงานวิทยาศาสตร์ และ
ใช้ความรู้ด้านโครงงานแก้ไข
ปัญหาในชุมชนและท้องถ่ิน
ได ้

3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ 

4. นักเรียนได้รับการพฒันา 

ทักษะด้านโครงงาน 
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ด้านโครงงานวิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. กิจกรรม ศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรม เครือข่ายเยาวชน MOE safety 
center 
3. กิจกรรม เครือข่ายการใช้งาน MOE safety 
center 
4. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การเตรียมความ
พร้อมตามแผนเผชิญเหตุกรณณีอุบัตเิหตุ/
อุบัตภัิย 
2. กิจกรรม อบรมจราจรจิตอาสา รด. จุดเสี่ยง
ช้ันปี 3 จราจรประจำวัน รด.ปี 2 และรด.ปี 1 ยิ้ม
ไหว้ทักทาย 
3. กิจกรรมป้องปรามและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนเสริมสร้าง
ความสุข และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 
- นักเรียนทุกคนได้เรียนรูอ้ย่างมี
ความสุขและมีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสริมสร้างความสุข 
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและ
ปลอดภัยนักเรียนได้เรียนรู้อย่าง 
มีความสุขและมีความปลอดภัย
ระหว่างการเรียนรู ้

151,000 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เสรมิสร้าง

ความสุข และความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุขและ

ปลอดภัย 

- นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี

ความสุขและมีความ

ปลอดภัยระหว่างการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

2. กิจกรรมกจิกรรมบทบาทหน้าทีส่ภานักเรียนสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. กิจกรรมพีท่หารสานฝัน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคนเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา  
- นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กบันักเรียน 
นักเรียนได้รบัโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

35,147 - ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับนกัเรียน 
- นักเรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมศักยภาพงานบุคคล 
1. กิจกรรม พฒันาบุคลากรไปราชการ 
2. กิจกรรม พฒันาระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 

320,000 - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและนำผลจาการ
ไปศึกษาดูงานมาพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
นาเชือกพิทยาสรรค์ มีความ
พร้อมในการประเมินวิทยฐานะ
ใหม่ ผ่านระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทลั 

ตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมศักยภาพงานบุคคล 
1. กิจกรรม พฒันาบุคลากรไปราชการ 
2. กิจกรรม พฒันาระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
นาเชือกพิทยาสรรค์ มีความ
พร้อมในการประเมินวิทยฐานะ

320,000 - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและนำผลจาการ
ไปศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหม่ ผ่านระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทลั 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 ไม่มีโครงการทีเ่กี่ยวข้อง 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 ไม่มีโครงการทีเ่กี่ยวข้อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ รับการนิเทศติดตามจากเขตพื้นที ่
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 125 คน 
- นักเรียนโรงเรียนนาเชือกพทิยา
สรรค์ จำนวน 1,916 คน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมรีูปแบบและ
กระบวนการในการนิเทศ ติตาม
และประเมินผลนิเทศภายใน

5,000 - โรงเรียนมรีูปแบบและ
กระบวนการในการนิเทศ ติ
ตามและประเมินผลนเิทศ
ภายในโรงเรียนด้านวิชาการ 
อย่างเป็นระบบ ชัดเจนจน
เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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โรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็น
ระบบ ชัดเจนจนเกิดการพฒันา
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรม องค์กรช่อสะอาดต้านทจุริต/โรงเรียน
สุจริต 
2. กิจกรรม บริษัทสร้างการด ี

เชิงปริมาณ 
- คณะกรรมการองค์กรช่อสะอาด 
ต้านทุจริต (โรงเรียนสจุริต) และ
บริษัทสร้างการดี โรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค์ จำนวน 69 คน 
สร้างจิตสำนึกยึดมั่นในการป้อง
การทจุริตคอรัปช่ัน 
เชิงคุณภาพ 
- คณะกรรมการองค์กรช่อสะอาด 
ต้านทุจริต (โรงเรียนสจุริต) และ
บริษัทสร้างการดี โรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค์ สร้างจิตสำนึก
ยึดมั่นในการปอ้งการทจุริต
คอรัปช่ัน 

15,000 - ครู นักเรียนโรงเรียนนา
เชือกพิทยาสรรค์ ได้มีส่วน
ร่วม ในการสร้างเสริมการ
ป้องกันการทจุริตและ
พัฒนาการเรียนรู้ สร้าง
จิตสำนึกมั่นในการป้องกัน
การทจุริต  
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรม นักประชาสมัพันธ์รุ่นเยาว์ 
2. กิจกรรม ดีเจเสียงใส 
 

เชิงปริมาณ 20,000 - งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนมีคุณภาพและ
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- ร้อยละ 80 มีสื่อ อุปกรณ์
ประชาสมัพันธ์ที่ทันสมัย พร้อมใช้
งาน 
- ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บรกิาร
สามารถเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์
ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ใช้บริการมีความพงึพอใจต่อ
การใช้บรกิารสื่อประชาสมัพันธ์ 
- อุปกรณ์สื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ใช้งาน 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- นักเรียนได้เรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
1. กิจกรรม ปรับปรงุเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตไร้สาย 
(WIFI)/ระบบควบคุม ICT 
2. กิจกรรม พฒันาประสทิธิภาพเว็ปไซต์และ
ระบบอีเลิรน์น่ิงโรงเรียนนาเชือกพทิยาสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
- เพิ่มพื้นที่เก็บข้อมลูและ
ความเร็วในการใช้งานเว็บไซต์
โรงเรียนและระบบอเีลริ์นน่ิงใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

160,000 - บุคลากร และนักเรียน 
สามารถใช้ระบบเว็บไซต์
โรงเรียนและระบบอเีลริ์นน่ิง
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
- เว็บไซต์โรงเรียนและระบบ       
อีเลริ์นน่ิงรองรับการใช้มากกว่า 
1,000,000 ครั้งต่อปี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรม พฒันางานแนะแนว/แนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ มอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรม สง่เสรมิสุขภาพนักเรียน 
3. กิจกรรม สง่เสรมิสุขภาพ ตลาดนัดสีเขียว    
ลดโรค ปลอดสารพิษ ลดขยะ ลดโลกร้อน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
นาเชือกพิทยาสรรค์ทุกคน  
- นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนนาเชือก
พิทยาสรรค์ ได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทาง
ศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจ
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 

30,000 - นักเรียนได้รับการ ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการเสี่ยง พัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพใหเ้ป็นไป
ตามสุขบัญญัติแหง่ชาติ มี
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ได้ดีข้ึน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ช่ือโครงการ ธนาคารขยะ 
 

เชิงปริมาณ 15,000 - นักเรียนมีจิตสาธารณะ  
มีส่วนร่วมในการรกัษาความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) - นักเรียนโรงเรียนนาเชือกพทิยา

สรรค์ จำนวน 1,916 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีจิตสำนึกในการออม 

สะอาดและมีนสิัยรักการ
ออม 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 ไม่มีโครงการทีเ่กี่ยวข้อง 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 ไม่มีโครงการทีเ่กี่ยวข้อง 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 
 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
 
 


