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โรงเรียนบรบือ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

 ที่ตั้ง โรงเรียนบรบือ ตั้งอยู่เลขท่ี 764 หมู่ 1 ถนนแจ้งสนิท ตำบลบรบือ อำเภอบรบือ  
จังหวัดมหาสาราม รหัสไปรษณีย์ 44130  
 
โทรศัพท์ 043-771049 โทรสาร 043-771050 e-mail borabu@chaiyo.com 
 
website  http://www.borabu.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
นายสงกรานต์  อุดทารุน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบรบือ 
เบอร์โทร  0848878682 

Email Address : Songkran12333@gmail.com 
 
 

 
 
 
 
 
 
      นายชาร ี สอดแสน               นายวิทยา  สีพลลา         นางสิริอร  จันทรงกุล 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกทางการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในวัตถุประสงค์พิเศษ  
      (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
 โงเรียนราชประชานุเคราะห์  
     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
 ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
 ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต ่120 – 719 คน 
 ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต ่1,680 คนข้ึนไป 
 
*ทีม่า: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ทีÉ ศธ 04009/ว 2824  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
นักเรียน    จำนวน   2,340  คน 

• ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 124 คน  
 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   3  คน 
3. ข้าราชการครู  จำนวน   111  คน 
4. พนักงานราชการ  จำนวน   3 คน 
5. ครอัูตราจ้าง   จำนวน  6 คน 
6. ลูกจ้าง รวมจำนวน 11 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 1 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 9 คน 

 7.   นักการภารโรง  จำนวน  - คน 
 

• ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
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จุดเด่น  
1. โรงเรียนบรบือ มีหัวใจบริการ 
2. โครงการเหลืองปรีดียาธรณ์ ส่งเสริมนักเขียน 
3. กิจกรรมหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. - 
2. - 
3. - 
 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
1. บริหารทั่วไป  
 ปัญหา - 
 แนวทางการแก้ไข - 
 
2. บริหารงานบุคคล 
 ปัญหา - 
 แนวทางการแก้ไข - 
 
3. บริหารงานวิชาการ 
 ปัญหา - 
 แนวทางการแก้ไข - 
 
4. บริหารงบประมาณ 
 ปัญหา - 
 แนวทางการแก้ไข - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วนื(Quic Win) ประจำปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนบรบือ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติและน้อมนําพระบรม- 
 ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
 การปฏิบัติ 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ3) 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายธรรม 
- กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนม.1 และม.4 
จำนวน 500 คนเข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนตระหนักรู้ รู้ผิด
ชอบชั่วดี สร้างเครือข่ายชุมชน องค์
อรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 

40,000 
2,000 

 
 

5,000 

นักเรียนมคีวามรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
 และประชาธิปไตย 
 

1.โครงการบริหารจัดการเรียนการ
สอน 
-กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการฝึก
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 

 

 
 

5,000 
2,000 

นักเรียนได้รู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รู้จักหน้าที่ตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
 เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย 
 และการบริหารจัดการที่มี 
 ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ4) 
 

1.โครงการบริหารจัดการสภา
นักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  
2.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
-กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงงาน
ประชาสัมพันธ์และระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 
3.โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ 
-กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง อุปกรณ์และ
สารเคมี 
4.โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ 

 

เชิงปริมาณ  ครแูละนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ  มีการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย สนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ทำให้ประสิทธิภาพ 

 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

โรงเรียนมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถใีน
การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึน้ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ5) 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
(งานห้องสมุด) 
-กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้และการ
ให้บริการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ 
 

 
 

30,000 

มีห้องสมุดที่ทันสมัยต่อ
การสืบค้นในยุค
ปัจจุบนั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ อาสายุวกาชาด 
รักษาดินแดน 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพนักเรียนผ่านการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
 

 
517,440 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 

6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

- - 

7.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
-กิจกรรมส่งเสริมกรีฑาและกีฬา 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความเป็นเลิศตามความสนใจ 
 

 
 

20,000 
 
 

10,000 

นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ในทุกด้านตามความ
สนใจ 

8.เสริมสร้างความสุขและความ 
 ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1.โครงการขับข่ีปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดเป็น
สถานศึกษาปลอดภัยสำหรับทุกคน 

2,000 
 

3,000 

อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และทางเดิน
ปลอดภัยต่อนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-กิจกรรมงานประกันอุบัติเหตุ 
โครงการพัฒนาระบบงานอนามัย
โรงเรียน 
 

 20,000 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
 เสมอภาคทางการศึกษา 

1.โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ
และอาชีพ 
-กิจกรรมทุนการศึกษา 
-กิจกรรมเงินทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
-กิจกรรมพ่ีพบน้อย 
-กิจกรรมออกแนะแนวศึกษาต่อ
นักเรียนระดับชั้นป.6และม.3 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อทุกคน 
 

 
 

4,000 
 

2,000 
8,000 

นักเรียนมีความเสมอ
ภาคในการได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร/ไป
ราชการ อบรม สัมมนา 
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทุกคน 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

900,000 
 

7,300 

ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการริหารงาน
บุคคล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.2) 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมงาน
บุคคล 
2.โครงการพัฒนาและส่งเสริมงาน
สารบรรณ 
3.โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารและครู 124 คน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาในโรงเรียนได้รับการ
บริการที่ดีและรวดเร็ว 
 

50,000 
 

52,000 
 

1,397,892 

ครูและบุคลาการทาง
การศึกษามีขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการ
ทำงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

3.การบริหารจัดการโรงเรียน 
 ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4.ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

1.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์
ประเภทจุลสารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เวปไซต์ แผ่นพับเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ จัดระบบบริการองค์กร 
บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพ/
เป้าหมายที่กำหนด 
 

3,000 องค์กรภายนอก
สามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนผ่านทาง
ออนไลน์ได้อย่าง
รวดเร็ว 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต (ITA)  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทั้งหมดเข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจิตสำนึก มี
วินัย ซื่อสัตย์ พอพียง มีจิตสาธารณะ 
 

 ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 

6.การสื่อสาร และ ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบปรับปรุงงาน
ประชาสัมพันธ์และระบบโสต 
ทัศนูปกรณ์และปรับปรุงระบบการ
สื่อสารในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เวปไซต์ แผ่นพับเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ จัดระบบบริการองค์กร 
บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพ/
เป้าหมายที่กำหนด 
 

34,000 งานประชาสัมพันธ์ที่
รวดเร็วทันต่อ
เหตุการณ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
 (Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.4 และ
ข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ตลอดเวลา คิดเป็นร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนสามารถสืบคุณ
แบบออนไลน์ได้ตลิดเวลาส่งผลให้มี
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
เพ่ิมข้ึน 
 

 ครูมีการพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์ 
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
บทเรียนออนไลน์
เพ่ิมข้ึน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
 แนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
 และการดูแลสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ2.3) 

1. กิจกรรมYCให้คำปรึกษา 
 

เชิงปริมาณ จัดบริการแนะแนวครบ 
5 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
บริการแนะแนวครบ 5 ด้าน  
 

3,000 นักเรียนสามารถ
วางแผนการศึกษาใน
อนาคต เลือกอาชีพ 
เตรียมตัวแระกอบ
อาชีพที่มั่นคงก้าวหน้า 

3.ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
 (Credit Bank) 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. 1 อำเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ2.2) 

1.โครงการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลโรงเรียนบรบือ เพ่ือ
ยกคุณภาพทั้งระบบ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและครูโรงเรียน
บรบือทุกคน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครูโรงเรียน
มีการบริหารจัดการเชิงระบบ 
 

 โรงเรียนได้มาตรฐาน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ การมีรายได้ระหว่างเรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ2.6) 

1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทุกฝ่าย
เกิดทักษะการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้แสดง
ความสามารถนำเสนอโครงงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ให้กับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

200,000 นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลืÉอนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีÉได้จัดทำไว้แล้ว 
มีโครงการ/กิจกรรมใดทีส่อดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ 
กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์มทีก่ำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้ าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึน้ จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสพฐ. ดังกล่าว 

3. ไม่ได้กําหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้นซ่ึงโรงเรียนต้อง
วิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4. กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ 
 (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6. ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2566และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 
7. เมือ่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 

............................................................................................................................. .......... 
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปี การศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
(ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 

 ภายในวันทีÉ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
(ข) เมือ่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิÉมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาต้น

สังกัด ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิÉม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


