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โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา มหาสารคาม 
ที่ตั้ง  :  โรงเรียนนาโพธิพ์ิทยาสรรพ์ ตั้งอยู่เลขที ่84 หมู่ 13 บ้านปทุมทอง ต าบลนาโพธิ์  
อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44130  ได้รับอนุมตัิจากกรมสามญั
ศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร ให้จัดตั้งเมื่อวันที่  2 มีนาคม 2527 มีเนื้อที่ 75 ไร่  2 งาน 
40 ตารางวา ตั้งอยู่บนพื้นที่สาธารณประโยชนบ์้านหนองแหน สถานทีก่่อสร้าง อยู่ติด
ถนน   แจ้งสนิท ตรงหลักกิโลเมตรที่ 30 - 31 อยู่ห่างจาก  อ าเภอบรบือ ประมาณ 22 
กิโลเมตร อยู่ห่างจากตัวจังหวัดมหาสารคาม 55 กิโลเมตร 
โทรศัพท์  -   
Website  :  https://www.naphonps.ac.th 
E-mail  :  naphopittayasan@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
ชื่อ-สกุล นายมนตร ี ลุนสมบัต ิ  ชื่อ-สกุล นายณัฐพล  ยศดา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโพธิพิ์ทยาสรรพ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนนาโพธิพิ์ทยาสรรพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
โทรศัพท:์ 080-400-9109   โทรศัพท:์ 091-869-0981 
E-mail Address : -   E-mail Address : - 
 
ข้อมูลพืน้ฐาน 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 
 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 โรงเรียนน าร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
    (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนทีมีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
    (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนประถมศึกษา 
    (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครือ่งหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรยีนของท่าน) 
 ขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา   
 ขนาดกลาง  จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 -719 คน   
 ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 -1,679 คน   
 ขนาดใหญ่พิเศษ   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป   
 

นักเรียน จ านวน 418 คน 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 36 คน 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู    จ านวน 26 คน 
4) พนักงานราชการ    จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง     จ านวน 4 คน 
6) ลูกจ้าง รวมจ านวน 1 คน 
    6.1 ลูกจ้างประจ า     จ านวน - คน 
    6.1 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จ านวน 1 คน 
    6.1 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน - คน 
7) นักการภารโรง     จ านวน 2 คน 
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จุดเด่น  (อ้างอิงข้อมูลจากการประเมินของ  สมศ.รอบ4)  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพผ่านการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องด้วยกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมโครงงานอาชีพ โดยได้รับการดูแลจากครูที่สถานศึกษา
มอบหมาย มีจิตอาสาดูแลบริเวณโรงเรียน รับผิดชอบการดูแลบริเวณโรงเรียน ช่วยกันรักษาความสะอาด 
กวาดใบไม้ทาปุ๋ยหมัก  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

1.สถานศึกษามีบริเวณกว้างขวางสามารถใช้ประโยชน์ได้หลากหลาย สภาพแวดล้อมประกอบด้วยไม้
ยืนต้นจานวนมากสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ  

2.ผู้บริหารสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความมุ่งม่ันมุมานะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน  

3.สถานศึกษามีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และแผนงาน โครงการต่าง ๆ  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1.การจัดกิจกรรม Active Learning เกี่ยวกับการทาปุ๋ยหมัก โดยใช้ใบไม้และวัสดุธรรมชาติ และ
สามารถนาไปจาหน่ายในตลาดการเกษตร สามารถสร้างรายได้แก่สถานศึกษาปีละ ประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท 
เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิดและนาไปใช้ในชีวิตประจาวันได้ 

2.สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องพิเศษอ่ืนๆ เพียงพอกับการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งมีโรงฝึกงานสาหรับงานช่าง มีภูมิทัศน์ที่ดี มีสวนป่าธรรมชาติ มีพ้ืนที่กว้างขวาง อาคาร
ประกอบต่างๆ มีจานวนเพียงพอ จัดได้ว่ามีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สะดวกในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

 

จุดที่ควรพัฒนา (อ้างอิงข้อมูลจากการประเมินของ  สมศ.รอบ4) 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

1.การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน.  
2.การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติ(O-NET) ของผู้เรียน  
3.การพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อสารของผู้เรียน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
สถานศึกษาจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้โดยจัดกิจกรรมตามโครงการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพและดินเกษตร
จากใบไม้แห้ง เป็นกิจกรรมเดียวที่นักเรียนทุกคนต้องทา นักเรียนไม่ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์หลากหลาย  
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1.การจัดหาสื่อการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ประจาห้องเรียน รวมทั้งการจัดสภาพห้องเรียน  
2.การนาผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะและทักษะมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ  
3.กระบวนการสอน เชิงบวก ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบต่างๆแก่ผู้เรียน  

 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
1.บริหารทั่วไป ปัญหา 
   1.เนื่องจากพ้ืนที่บริเวณของโรงเรียนกว้างดูแลไม่ทั่วถึง 
   2..ขาดการคัดแยกขยะอย่างจริงจัง 
   3.นักเรียนย้ายตามผู้ปกครอง 
   4.ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของนักเรียน และมีพฤติกรรมเชิงชู้สาวท าให้ท้องในวัยเรียน 
   5.นักเรียนมีความเสี่ยงกับปัญหายาเสพติดในโรงเรียน เช่น การสูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  
   กัญชา และยาบ้า 
   6.ชุมชนมีความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 

   แนวทางแก้ไข 
   1.แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นระดับชั้นเรียนทั้งครูและนักเรียนช่วยกันดูแลพื้นที่โดยจัด 

กิจกรรม big cleaning day ทุกวันอังคารและพฤหัสบดี 
   2. ให้นักเรียนย้ายตามเจตนารมของผู้ปกครอง 
   3.ให้ความรู้กับนักเรียนในชั่วโมงเรียนและทุกโอกาสถ้ามี 
   4.คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเบื้องต้น แจ้งผู้ปกครองส่งนักเรียนเข้ารับการรักษา 
   และบ าบัดในโรงพยาบาลใกล้เคียง    
    

2.บริหารงานบุคคล  ปัญหา 
   1. นักเรียนมีจ านวนลดลงท าให้อัตราก าลังของครูเกิน 
   2. ภาระงานของครูได้รับมอบหมายไม่สอดคล้องกับอัตราก าลังที่มี 

   แนวทางแก้ไข 
   1. จัดท าค าสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสมโดยการประชุม  

และเปิดรับฟังความคิดเห็นของคณะครูฝ่ายต่างๆ พรรณนางานในกลุ่มงานเพ่ือจัด 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมกับงาน 
2. ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังบุคลากรกับหน่วยงานต้นสังกัด 
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3.บริหารวิชาการ  ปัญหา   

1. เกมมือถืออาจท าให้นักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษาเท่าที่ควรส่งผลให้ผลการ 
เรียนต่ าลง 

   2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการส่งชิ้นงาน/ภาระงานส่งผลติด 0  ร  มส. เพ่ิม 
   มากขึ้น 

   แนวทางแก้ไข 
1. จัดโครงการทบทวนความรู้เติมเต็มให้นักเรียนนอกเวลาเรียน 
2. ติดตามการแก้  0  ร  มส.  ของนักเรียนเป็นระยะๆ และให้การช่วยเหลืออย่าง 
เป็นระบบตามระเบียบของ  สพฐ. 

 

4.บริหารงบประมาณ  ปัญหา 
   1. ระยะเวลาไม่เหมาะสมกับการด าเนินโครงการ 
   2. ผู้รับผิดชอบโครงการขาดการรายงานผลการด าเนินงานหลังด าเนินโครงการ 
   สิ้นสุด 

    แนวทางแก้ไข 
   1.  ก าหนดปฏิทินด าเนินโครงการให้ชัดเจน 
   2.  ติดตามผู้รับผิดชอบโครงการให้รายงานผลการด าเนินงานหลังด าเนินโครงการ 
   สิ้นสุดเป็นช่วงๆ ก่อนสิ้นสุดปีงบประมาณถัดไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ ต าบลนาโพธิ ์อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 -  กันยายน2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญประจ าปี
งบประมาณ 2567 
1.กิจกรรม 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ
และวันสุนทรภู่ 
2.กิจกรรม 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
3.กิจกรรม 
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
4.กิจกรรม 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน  418  คน 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน  36  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ มี
คุณธรรม จริยธรรม จากการด าเนิน
กิจกรรมวันส าคัญและ มี ความรู้ในวัน 
ส าคัญต่างๆ 
 
 
 
 

135,000 1. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
2. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
3. นักเรียนมีความรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 5.กิจกรรม 

กิจกรรมคริสต์มาส 
(Christmas Day) และแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

   

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
1.กิจกรรม 
กิจกรรมกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 80  ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดหา จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์
อย่างเพียงพอ 
2.  ร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมทั้งระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับภาค 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมีสื่อการสอนที่
ทันสมัยและมีวัสดุ – อุปกรณ์ 
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

20,000 1. มีห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมที่พร้อม
ใช้งานและทันสมัย 
2. นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด้านสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  เชิงคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

  

3.ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนางาน
วิชาการ 
1.กิจกรรม 
- กิจกรรมจัดท าหลักสูตร   
  ท้องถิ่น 
2.กิจกรรม 
- กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร  
  สถานศึกษา 
3.กิจกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรโดย  
  ชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับ
การปรับปรุงโดยความร่วมมือของทุก
ฝ่าย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

30,000 1. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา 
2. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
 

 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
1.กิจกรรม 
-บันทึกการอ่าน 
2.กิจกรรม 
-กล่องความรู้ 
3.กิจกรรม 
-หนังสือเล่มโปรดของข้าพเจ้า 
4.กิจกรรม 
-เพ่ือนช่วยเพื่อนอ่านเขียนให้
ถูกต้อง 
5.กิจกรรม 
-ยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ จ านวน 418 คน 
มีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 80  
2. นักเรียนในโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ จ านวน 418 คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์สามารถน าความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การด าเนินชีวิต 
 
 

10,000 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ิมมากข้ึน 
2. สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และบูรณา
การกับกลุ่มสาระอ่ืนได้ 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรม 
-กิจรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ (ทักษะอาชีพ) 
2.กิจกรรม 
-กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
3.กิจกรรม 
-กิจกรรมรักษาดินแดน 
4.กิจกรรม 
-กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
5.กิจกรรม 
-กิจกรรมแนะแนว 
6.กิจกรรม 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
7.กิจกรรม 
-กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของเชื้อโรคใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-   นักเรียน 418 คน ได้รับการ
ฝึกอบรม  ส่งเสริมให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม 
-   นักเรียน 418 คน ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรง
ตามศักยภาพ 
-   นักเรียน 418 คน ได้รับการ
ปลูกฝังด้านวินัย และวิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรยีนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  มีร่างกายแข็งแรง  
มีระเบียบวินัยต่อตนเองและ
สังคม 

448,598 1.นักเรียนได้เข้าค่ายกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนครบทุกกิจกรรม
ในแต่ละภาคเรียน 
2.นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ 
3.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านกีฬาเพ่ิมขึ้น 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ 

1.กิจกรรม 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

ไม่มีนักเรียนเรียนรวม ไม่มีนักเรียนเรียนรวม 

7.จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรม 
-กิจกรรมแข่งขันความสามารถ
ด้านศิลปะ หัตถกรรม และ
วิชาการ 
2.กิจกรรม 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3.กิจกรรม 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทดสอบ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
6   โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
ร้อยละ 80 คน ได้ร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษาเพ่ือเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
6   โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์  
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 
 
 
 

150,000   1. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด 
สร้างสรรค ์
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 
3. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ
กระบวนการท างาน  
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถ ตามความถนัด 

 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
8.เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว
ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
1.กิจกรรม 
-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.กิจกรรม 
-กิจกรรมต ารวจประสาน
โรงเรียน 1 ต ารวจ 1 โรงเรียน 
/ ครูแดร์ (D.A.R.E.) 
3.กิจกรรม 
-กิจกรรมสภานักเรียน 
4.กิจกรรม 
-กิจกรรมจัดครูออกตรวจพ้ืนที่
เสี่ยงรอบบริเวณสถานศึกษา
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
5.กิจกรรม 
-กิจกรรมสถานศึกษามี
เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ร้อยละ 90 เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  ไม่ก่อ
ปัญหาสังคมทั้งตนเองและ
ชุมชน 
2.  นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ร้อยละ 100 มี
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
อบายมุข โรคเอดส์ และ
พฤติกรรมเสี่ยง 
3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้
ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและ
เป็นภาคีเครือข่ายร่วม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข 

30,000 - นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จัก
เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุขและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
- โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์
เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
- โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจ าอ าเภอ 
ในการศึกษาดูงานและเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน
และนักศึกษา มีจิตส านึก
ร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุข 
2.  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึกใน
การดูแลลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข นักเรียน นักศึกษา มี
จิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มี
ภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
9.เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรม 
- กิจกรรมออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2.กิจกรรม 
- กิจกรรมโฮมรูมพบปะ
ผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ร้อยละ 100  ได้รับ
การดูแลตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.  นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ร้อยละ 100 มี
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิตป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
อบายมุข โรคเอดส์ และ
พฤติกรรมเสี่ยง 
3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้
ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและ
เป็นภาคีเครือข่ายร่วม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข 
 
 
 

25,000   - นักเรียนโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จัก
เสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุขและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
- โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์
เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและอบายมุข
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
- โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ประจ าอ าเภอ 
ในการศึกษาดูงานและเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน
และนักศึกษา มีจิตส านึก 
ร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุข 
2.  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน 
ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึกใน
การดูแลลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพ 
- ครูมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการออกแบบ
การเรียนรู้ 
- นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมสู่
ชุมชน         
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
10.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.กิจกรรม 
-การพัฒนาศักยภาพครูศึกษาดู
งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.กิจกรรม 
-การจัดท างานวิจัยในชั้นเรียน 
3.กิจกรรม 
-กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ100ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  ของโรงเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
-ข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  
ของโรงเรียนเป็นผู้มีความรู้  
ความสามารถ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของ
ตน 
 
 
 

250,000 1.ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจ า  ของ
โรงเรียนปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
มีความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพ 
2.ครูมีการน านวัตกรรมใหม่ๆ  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนโดยเฉพาะการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.2) 
 

ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้าง
สอนในรายวิชาที่ขาดแคลน 
1.กิจกรรม 
- ประชุม วางแผน เตรียมการ 
2.กิจกรรม 
- ประกาศการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าท างานเป็นครอัูตรา 
 

เชิงปริมาณ 
-จัดจ้างครูสายการสอนที่ขาด
แคลน เพื่อสอนนักเรียนจ านวน 
418 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ได้ครูอัตราจ้างที่ตรงตามความ
ต้องการของโรงเรียนและ
สามารถสอนนักเรียนได้ตาม
ความต้องการของนักเรียน  

612,000 1.มีครูสอนตรงเอกวิชาและ
ครบชั้นเรียน 
2.มีอัตราก าลังเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 

2.การแก้ปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ1.3) 
 

ชื่อโครงการ 
1.กิจกรรม 
2.กิจกรรม 
3.กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
1.กิจกรรม 
วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายใน
สถานศึกษา 
2.กิจกรรม 
ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 
รวบรวมเอกสารโครงการ   
3.กิจกรรม 
จัดพิมพ์  และท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน  35  คน  
- โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์มี
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบ 
2567  อย่างน้อย  10  เล่มต่อ
ปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์มี
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของโครงการและใช้เงินตาม
แผนปฏิบัติการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล
โดยแท้จริง 
 
 
 

10,000 - โรงเรียนได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการด้านการ
บริหารและใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างพอเพียง  มีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผลคุ้มค่ากับ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบ 2567 เป็นแนวทาง
ในการบริหาร  จัดการ และใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผน
จัดสรรงบประมาณตาม
โครงการและด าเนินงานตาม
โครงการต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 
1.กิจกรรม 
2.กิจกรรม 
3.กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

ไม่มี ไม่มี 

5.สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการ โครงการจัด
แผนการควบคุมและบริหาร
ความเสี่ยง 
1.กิจกรรม 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง
ทุกด้านของการบริหาร 
2.กิจกรรม 
-จัดท าแผนการควบคุมและ
บริหารความเสี่ยง 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดให้มีการจัดท า
แผนการควบคุมและบริหาร
ความเสี่ยงเต็มศักยภาพ 
ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
จัดท าแผนการควบคุมและ
บริหารความเสี่ยงตลอดปี
การศึกษา 
 
 

2,019   1.โรงเรียนมีการจัดท าแผนการ
ควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่
ถูกต้อง             
2.โรงเรียนควบคุมและบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ  ป้าย
นิเทศ และระบบอินเตอร์เน็ต 
1.กิจกรรม 
-ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2.กิจกรรม 
-จดัท าป้ายนิเทศข้อมูล
สารสนเทศ 
3.กิจกรรม 
-ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
ได้ครบทุกด้านและเป็นปัจจุบัน 
2.ร้อยละของการจัดท าป้าย
นิเทศและข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.สามารถจัดท าระบบและ
จัดส่งข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
2.ระบบอินเทอร์เน็ตสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

75,000 1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันครบทุกด้าน 
2.โรงเรียนให้การบริการ  แก่ผู้
ติดต่องานด้านข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
3.จัดเก็บระบบข้อมูล
สารสนเทศได้เป็นระบบ
ระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1.การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศ  ป้าย
นิเทศ และระบบอินเตอร์เน็ต 
1.กิจกรรม 
-ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2.กิจกรรม 
-จดัท าป้ายนิเทศข้อมูล
สารสนเทศ 
3.กิจกรรม 
-ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน
ได้ครบทุกด้านและเป็นปัจจุบัน 
2.ร้อยละของการจัดท าป้าย
นิเทศและข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.สามารถจัดท าระบบและ
จัดส่งข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
2.ระบบอินเทอร์เน็ตสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

75,000 1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ  ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันครบทุกด้าน 
2.โรงเรียนให้การบริการ  แก่ผู้
ติดต่องานด้านข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
3.จัดเก็บระบบข้อมูล
สารสนเทศได้เป็นระบบ
ระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.กิจกรรม 
-กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
-   จัดกิจกรรมแนะแนว ร้อยละ 
100  
เชิงคุณภาพ 
-  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 1. นักเรียนได้ท ากิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ ที่เน้นให้เด็ก
ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 
2. นักเรียนได้ท ากิจกรรมเสรี 
ให้โรงเรียนจัดตามความ
เหมาะสมและความพร้อม  
3. นักเรียนได้ท ากิจกรรมสอน
อาชีพให้นักเรียนโรงเรียนนา
โพธิ์พิทยาสรรพ์  
4. นักเรียนที่เรียนอ่อน ได้ท า
กิจกรรมสอนเสริมวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ชื่อโครงการ 
1.กิจกรรม 
2.กิจกรรม 
3.กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

ไม่มี ไม่มี 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
1.กิจกรรม 
จัดท าโครงการ/แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.กิจกรรม 
ด าเนินการตามโครงการ/
แผนพัฒนาคุณภาพ 
3.กิจกรรม 
ประเมินและจัดท ารายงานผล
การประเมินคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   
และคณะครูโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายใน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
และคณะครูโรงเรียนนาโพธิ์
พิทยาสรรพ์มีคุณภาพตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

30,000 1. โรงเรียนมีการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
2. มีการจัดเตรียมข้อมูลส าหรับ
การจัดท ารายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีของ
โรงเรียน   
3.  มีรายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปีของ
โรงเรียน  และรายงานผลต่อ
ต้นสังกัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5.เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการทักษะ
อาชีพและการมีรายได้ระหว่าง
เรียนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและการ
มีงานท าของนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.กิจกรรม 
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการ
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6  และคณะครูโรงเรียนนา
โพธิ์พิทยาสรรพ์ 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมสู่
ชุมชนทุกหมู่บ้านในเขตบริการ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการออกแบบ
การเรียนรู้ 
- นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการเผยแพร่กิจกรรมสู่
ชุมชน         

5,000 1.  ครูมีการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้
2.  ครูและนักเรียนมีการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.  มีการเผยแพร่สู่ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
4.  นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
5.  ครูและนักเรียนมีอาหาร
กลางวันที่ปลอดภัยจากสารพิษ
ตกค้าง 
6.  มีการเผยแพร่สู่ชุมชนอย่าง
น้อย  2 หมู่บ้าน 
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ค าสั่งโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
ที่  ๙๙ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

............................................................................................................................. ......................... 
 แผนปฏิบัติการมีความส าคัญในการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้นตามที่ สพฐ.ก าหนด  
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านแผนงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตามนโยบาย  ทิศทาง 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขึ้นในวันเสาร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมอาคาร  ๒ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ดังนี้   

๑. คณะกรรมการกองอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นายมนตรี  ลุนสมบัต ิ ผู้อ านวยการ/ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๑.๒  นายณัฐพล  ยศดา  รองผู้อ านวยการ/ช านาญการ รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสุทธิลักษณ์  หนูปัทยา คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๔  นางรพีพร  นามมุลตรี    คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๕  นายทรงวุตร  มาลาหอม คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๖  นางสาวนงคราญ  ซาตัน คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

  ๑.๗  นายทองหล่อ  วันวิเศษ คร/ูช านาญการพิเศษ  กรรมการและ
เลขานุการ 
           หน้าที่  เป็นที่ปรึกษาและอ านวยการให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  ของโรงเรียนให้เรียบร้อยสมบูรณ์ 

๒. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ประกอบด้วย 
๒.๑ งานบริหารวิชาการ ได้แก่ 

   ๒.๑.๑  นางรพีพร  นามมุลตรี ครู/ช านาญการพิเศษ  ประธาน 
   ๒.๑.๒  นางเพลินจิต  โพธิ์น้อย ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
   ๒.๑.๓  นางละออง  ไชยแสน ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

๒.๑.๔  นางสาวจารุณี  สีเนหะ ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๒.๑.๕  นายอรรถชัย  เมสังข์ คร/ูช านาญการ   คณะท างาน 
๒.๑.๖  นางทัศนีย์  รัตรองใต้ คร/ูพนักงานราชการ  เลขานุการ 
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๒.๒ งานบริหารงบประมาณ ได้แก่ 
๒.๒.๑  นางสุทธิลักษณ์  หนูปัทยา    ครู/ช านาญการพิเศษ  ประธาน 

   ๒.๒.๒  นางพิกุลสินธ์  ภาณวัตร    ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
๒.๒.๓  นางสาวละอองแก้ว  สุค าวัน  ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

   ๒.๒.๔  นายทองหล่อ  วันวิเศษ    ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
   ๒.๒.๕  นางปิยวรรณ  วันวิเศษ    ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

๒.๒.๖  นางปัญญดา  ปุยเปีย     ครู/ช านาญการ  คณะท างาน 
   ๒.๒.๗  นางสาวมลรภภรณ์  บุญตรา   คร ู   คณะท างาน 
   ๒.๒.๘  นางสาวทิพวรรณ  ศรีสารคาม ครูอัตราจ้าง  คณะท างาน 

๒.๒.๙  นายสยาม  อันทระบุตร     คร ู   เลขานุการ 
๒.๓ งานบริหารงานบุคคล ได้แก่ 

   ๒.๓.๑ นางสาวนงคราญ  ซาตัน      ครู/ช านาญการพิเศษ ประธาน 
   ๒.๓.๒ นางสาวศรัญญา  สีสมบัติ     คร/ูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 

๒.๓.๓ นายสุธีร์  พ่วงรอด     คร ู   เลขานุการ 
๒.๔ งานบริหารงานทั่วไป ได้แก่ 
 - งานบริหารทั่วไป 

   ๒.๔.๑ นายทรงวุตร  มาลาหอม      ครู/ช านาญการพิเศษ ประธาน 
   ๒.๔.๒ นายประสงค์  สิทธิสุรนิทร์      ครู/ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
   ๒.๔.๓ นางอุมาพร  สิทธิสุรินทร์  ครู/ช านาญการพิเศษ คณะท างาน  

๒.๔.๔ นายอภิชาติ  สืบมา  คร/ูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
๒.๔.๕ นางอารีย์  บุษบง   คร/ูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
๒.๔.๖ นายอานนท์  ทิ้งแสน  คร ู   เลขานุการ 

      - งานกิจการนักเรียน ได้แก่ 
   ๒.๔.๘ นายภาคภูมิ  ไชยแสนท้าว  ครู/ช านาญการพิเศษ ประธาน 

๒.๔.๙ นายสราวุฒิ  จันทรสมบัติ      คร/ูช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
๒.๔.๑๐ นายอนุพร  พรสีมา  คร ู   คณะท างาน 

   ๒.๔.๑๑ นายก่อพงษ์  ยอดศิริ  ครอัูตราจ้าง  คณะท างาน 
    ๒.๔.๑๒ นายอภินันท์  รัตนวัน      คร ู   เลขานุการ 
      หน้าที่  ๑. วิเคราะห์ปัญหาความต้องการและก าหนดจุดประสงค์ มาตรการจุดเน้น  

     ๒. จัดท าร่างนโยบาย ทิศทางของโรงเรียน 
     ๓. พิจารณาเห็นชอบโครงการของโรงเรียน 

             ๔. ก าหนดควบคุมทรัพยากร และการเงินของโรงเรียน 
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๓. คณะกรรมการจุดลงทะเบียน วัดและประเมินผล รวบรวมและจัดพิมพ์แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๗  ประกอบด้วย 
   ๓.๑  นายทองหล่อ  วันวิเศษ  ครู/ช านาญการพิเศษ หัวหน้าคณะท างาน 
   ๓.๒  นางปิยวรรณ  วันวิเศษ  คร/ูช านาญการพิเศษ คณะท างานและ
เลขานุการ 
   ๓.๓  นางสาวทิพวรรณ  ศรีสารคาม ครูอัตราจ้าง     คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
        หน้าที่ รบัลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ วัดและประเมินผล รายงานหลังด าเนินโครงการ
เสร็จสิ้น 

๔. คณะกรรมการด้านการเบิกจ่ายเงิน  ประกอบด้วย 
   ๔.๑  นางสาวละอองแก้ว  สุค าวัน  ครู/ช านาญการพิเศษ หัวหน้าคณะท างาน 
   ๔.๒  นายสยาม  อันทระบุตร  คร ู      คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
        หน้าที่ เบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทางการใช้เงินอุดหนุนของ สพฐ. ประจ าปี ๒๕๖๗ 

๕. คณะกรรมการจัดซื้อและจัดหาพัสดุ  ประกอบด้วย 
๕.๑  นางพิกุลสินธ์  ภาณวัตร     ครู/ช านาญการพิเศษ  หัวหน้า

คณะท างาน 
  ๕.๒  นางสุทธิลักษณ์  หนูปัทยา     ครู/ช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 

๕.๓  นางปัญญดา  ปุยเปีย     ครู/ช านาญการ   คณะท างาน 
  ๕.๔  นางสาวมลรภภรณ์  บญุตรา   คร ู    คณะท างาน 
  ๕.๕  นางสาวทิพวรรณ  ศรีสารคาม ครูอัตราจ้าง   คณะท างาน 

๕.๖  นายสยาม  อันทระบุตร     คร ู    เลขานุการ 
หน้าที่ จัดซื้อ- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ตามระเบียบการเงินและพัสดุ ประจ าปี ๒๕๖๗ 

๖. คณะกรรมการอาคารสถานที่  ประกอบด้วย 
   ๖.๑  นายทรงวุตร  มาลาหอม  คร/ูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า
คณะท างาน 
   ๖.๒  นายบรรจง  แทนกลาง  นักการภารโรง   คณะท างาน 
   ๖.๓  นายยุทธศาสตร์  เป่าตัว  นักการภารโรง   คณะท างาน 
        หน้าที่ จดัสถานที่ให้เรียบร้อยพร้อมด าเนินการตามก าหนดการ 
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๗. คณะกรรมการจัดปฏิคม  และถ่ายภาพ  ประกอบด้วย 
   ๗.๑  นางอารีย์  บุษบง   คร/ูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า
คณะท างาน 
   ๗.๒  นางสาวทิพวรรณ  ศรีสารคาม ครอัูตราจ้าง   คณะท างาน 
   ๗.๓  นางสาวมลรภภรณ์  บญุตรา  คร ู        คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
         หน้าที่ ปฏิคม ถ่ายภาพ และท าเกียรติบัตรให้กับผู้ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 

ขอให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
เป็นผลดีแกง่านราชการต่อไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
    

 
 
 

 (นายมนตรี  ลุนสมบัติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
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ก าหนดการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
วันเสาร์ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (โดยนายมนตรี  ลุนสมบัติ ประธาน) 
เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. ให้ความรู้ในการท าแผนพัฒนาตามเอกสารประกอบการจัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
(โดยนายณัฐพล  ยศดา วิทยากร) 

เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 
เวลา ๑๐.๔๐ น. – ๑๑.๔๐ น. ท า SWOT ปี ๖๖  (โดยนายทองหล่อ  วันวิเศษ วิทยากร) 
เวลา ๑๑.๔๐ น. – ๑๒.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๕๐ น. ท างานกลุ่มโดย โดยวิเคราะห์โครงการกับกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ

ให้สอดคล้องแผนพัฒนาชาติและนโยบายหลักของ สพฐ. เพื่อให้ได้พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน (ดูตามตัวอย่างที่แจกให้)  
(โดยนายทองหล่อ  วันวิเศษ วิทยากร) 

เวลา ๑๔.๕๐ น. – ๑๕.๐๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 
เวลา ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ท างานกลุ่มโดย โดยวิเคราะห์โครงการกับกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ

ให้สอดคล้องแผนพัฒนาชาติและนโยบายหลักของ สพฐ. เพื่อให้ได้พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน (ต่อ) และหลอมรวมงานทั้งหมดที่
ท า  (โดยนางปิยวรรณ  วันวิเศษ และทิพวรรณ  ศรีสารคาม วิทยากร) 
 

เวลา ๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. สรุป ประเมินผล การด าเนินกิจกรรมประจ าวัน 
 
หมายเหตุ :   ๑. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 
และปฏิบัติตามหลักปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด
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