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โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยาสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ที่ตั้ง : บ้านโนนเสียว ต าลเขวาใหญ่ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม. 
 

 โทรศัพท์ : 089-5714911 
 

Website :    https://www.kys.ac.th/ 

EMAIL:     Romchat071142@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์  08-9449-2571 

Email Address  pjantasok@gmail.com 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายพรชัย  จันทโสก 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเขวาใหญ่พิทยา

สรรค์ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:pjantasok@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....9.........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....1.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....13........
คน 

นักเรียน จ านวน......50............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) บุคลากรทุกคนมีความตระหนักและศรัทธาต่อสถาบันโรงเรียน มีเป้าหมายเดียวกัน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน จะเห็นได้จากภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน 
จะร่วมด้วยช่วยกันทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และมีแผน
ควบคุมก ากับติดตาม 
2) โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมตาม
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพแข็งแรงทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ นักเรียนมีสุนทรียภาพทางศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  มี
ทักษะในการท างานร่วมกัน และมีการพัฒนาด้านวิชาการ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 
3) ครู และผู้บริหารของโรงเรียน มีคุณวุฒิและมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ  ได้มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยการเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  ศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยและก้าวทันเทคโนโลยี   
4) โรงเรียนตั้งอยู่แหล่งชุมชนที่เหมาะสม ตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ีดีเอ้ืออ านวยต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ซึ่งท าให้สามารถพัฒนาโรงเรียนให้มีการเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ครู มีการผลิตสื่อ/การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การท าวิจัยในชั้นเรียน น้อยตลอดทั้งการประเมินผลยังไม่หลากหลาย            
2) โรงเรียนขาดบุคลากรในบางสาขา เช่น สาขาฟิสิกส์ ชีววิทยา เคมี พลศึกษา  
และอุตสาหกรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศยังขาดการ
ประสานงานการพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ไม่
สามารถดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้น่าอยูแ่ละ
ปลอดภัยเนื่องจากขาดงประมาณสนบัสนุน  มีอุปสรรคในการ
ประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
เนื่องจากการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถเรียนตาม
อัธยาศัย ท าให้เยาวชนนิยมเรียนตามอธัยาศัยมากกว่าการเรียนใน
ระบบ  ด้วยสภาพครอบครัวท่ีไม่พร้อม ขาดการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ขาดการสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
แนวทางแก้ไข  จัดท าระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ประสานงาน
การพัฒนาเครอืข่ายและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดหางบประมาณ
สนับสนุนงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ และมีความ
ปลอดภัย  ประสานงานกับการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ในการจัด
การศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา การสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคลชุมชนองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

ปัญหา  บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
โดยจะต้องมีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเองมีความอยากเรียนรู้ต้องการ
พัฒนาสิ่งใหม่ๆเมื่อบุคคลเหล่านั้นมีความตระหนักก็จะอยาก
พัฒนาตนเองแนวทางการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากร 
แนวทางแก้ไข  สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการ
ท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดเวลายึดหลักบุคลากรเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา พัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบจะต้องมีการก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีชัดเจน  น าเอาเทคโนโลยี
ต่างๆเข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและสามารถน ามาต่อยอด
ในการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาด้านการพัฒนาหลักสูตร มีครูไม่ตรงตาม
รายวิชาท่ีสอน ขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องและด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาพบปัญหาคือ
ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ทั่วถึงและสัญญาณยังไม่แรงพอ  
ขาดวัสดุอุปกรณ์ทันสมัยเนื่องจากขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการทั้งยังพบปัญหาด้านแหล่งการเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข จัดท าหักสตูรให้สอดค้องกับบริบทโรงเรียน
ขนาดเล็ก ติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จัดหา
ครทูดแทนตรงตามสายการสอน   จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาให้มีส่ืออุปกรณ์ทันสมัย จัดหางบประมาณ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การริหารงาน 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการบริหารโรงเรียน  
เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  ท าให้ได้รับงบประมาณ
ในการสนับสนุนน้อยการพัฒนาโรงเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จึงด าเนินไปค่อนข้างล าบาก และไม่
เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข  ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  และขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
องคก์รอื่น รวมท้ังหาทุนจากหน่วยงานเอกชน     
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.................................................................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานเกษตรน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดการศึกษาครบตามความ
ต้องการของครูและนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรักในสถาบัน
ของชาติ และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารงานด าเนินไปด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว  และมีคุณภาพ 

2,575 1) โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการจัดการศึกษาครบตาม
ความต้องการของครู 
2) นักเรียนมีความรักใน
สถาบันของชาติ และน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ไปใช้ในการบริหารงานด าเนิน
ไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว  
และมีคุณภาพ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้. 
1. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
2. กิจกรรม วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
3. กิจกรรม วันส าคัญสถาบันหลักของชาติ  
 

เชิงปริมาณ 
1)  ผู้เรียนมีคุณภาพระดับดีใน 
กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ร้อยละ  60 
 
เชิงคุณภาพ 

3,580 1) นักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร
การศึกษาข้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ 
3 ช่วงชั้นที่ 4  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน                         
2)  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) นักเรียนที่จบการศึกษาช่วงชั้น
ที่ 3  และช่วงชั้นที่ 4 มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ผู้ปกครองนักเรียน  และชุมชน 
มีความพึงพอใจในคุณภาพการ 
ศึกษาของนักเรียนและมีเจตคติที่
ดีต่อโรงเรียน 

พึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนและโรงเรียน  
3) โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยา
สรรค์ เป็นศูนย์กลางสู่ความ
เป็นเลิศ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา   
1. กิจกรรม  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  
2. กิจกรรม  ปรัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม  การนิเทศภายใน 
4. กิจกรรม  การพัฒนางานวิจัยในโรงเรียน 
5. กิจกรรม  การจัดท า SAR 
6. กิจกรรม  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
7. กิจกรรม  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน โครงการ ให้ความ
ร่วมมือด าเนินกิจกรรม ตาม
ระบบประกัน คุณภาพ
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
1)โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 

9,860 1) สถานศึกษามีการด้าเนิน
งานตามระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษาครบทุกขั นตอน 
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทาง 
ตรงและทางอ้อมมีความพึง
พอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ   พัฒนาสื่อเทคโนโลยีห้องเรียน
คุณภาพ                                               

เชิงปริมาณ                         
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๑๓ คนและนักเรียน ๕๐ 

16,658 1.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน ๑๓ คนและ
นักเรียน ๕๐ คนมีความรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 1. กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีห้องเรียน

คุณภาพ 
2. กิจกรรม  พัฒนาแห่งเรียนรู้ห้องสมุด 
3. กิจกรรม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ 

คนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ 
2. อาคารเรียน อาคารประกอบ  
สนามกีฬา  ได้รับการพัฒนาและ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  มี
ความพร้อมและเป็นไปตามเกณฑ์
ของห้องเรียนคุณภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 95 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ห้องเรียนคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 มีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สนามกีฬา ได้รับ
การพัฒนาและใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ 
2. อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  สนามกีฬา  ได้รับ
การพัฒนาและใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
3. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสนับสนุน  มีความพร้อม
และเป็นไปตามเกณฑ์ของ
ห้องเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 9 กลุ่มสาระ                      
1. กิจกรรม  พัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ต่างๆ                        

เชิงปริมาณ  
1) ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับดี 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ร้อยละ 60 

40,880 1) นักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร
การศึกษาข้นพ้ืนฐาน ช่วงชั้นที่ 
3 (ม.3)  ช่วงชั้นที่ 4 (ม.6)  มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2)  ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับดีใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 60 
3)  ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับดีใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
รอยะละ  60 
4)  ผู้เรียนมีคุณภาพในระดับดีใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
ร้อยละ  60 

2)  ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน  และโรงเรียน  
3) โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยา
สรรค์ เป็นศูนย์กลางสู่ความ

เป็นเลิศ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรม  การเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมและยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา 
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ

10,480 1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน
ให้สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด และ
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพทางการเรียน
ทัง้ภายนอกและภายใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้ง
ภายนอกและภายใน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม  การวัดผลประเมินผล 
3. กิจกรรม  เน้นกระบวนการคิด. 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น 
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้นทางการเรียนและ
การอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 

10,480 1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน
ให้สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด และ
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพทางการเรียน
ทั้งภายนอกและภายใน
โรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้ง
ภายนอกและภายใน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
เพ่ือสร้างความสุขความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงสนามฟุตบอล 
2. กิจกรรมปรับปรุงสนามบาสเกตบอล 
3. กิจกรรมปรับปรุงสนามวอลเลย์บอล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คน มีสนามกีฬา ห้องเรียน 
ห้องน้ า ห้องประชุม ห้องปฏิบัติ 
การ ศูนย์อาหาร ห้องพยาบาล 
ห้องพักครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพียงพอต่อความต้องการ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก
หอ้งเรียนและมีทัศนียภาพที่
สวยงาม ปลอดภัย 
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ใน

8,247 1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทุกคน มีสนากีฬา  ห้องเรียน 
ห้องน้ า ห้องประชุม ห้อง 
ปฏิบัติการ ศูนย์อาหาร ห้อง
พยาบาล ห้องพักครู วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อ
ความต้องการ โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียนและมีทัศนียภาพที่
สวยงาม 
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ระดับมากขึ้นไปในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และ
ระบบเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ระบบ
สาธารณูปโภค แลสภาพแวดล้อม
ที่มีความพร้อม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงาน เกิดความปอดภัยของ 
บุคลากรในโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้
และสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
3. มีสนามกีฬา ห้องเรียน 
ห้องน้ า ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์อาหาร 
ห้องพยาบาล ห้องพักครู มี
ความสะอาด และวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ มีสภาพเหมาะ
กับการใช้งาน โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกห้องเรียนและ
มีทัศนียภาพที่สวยงาม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการโครงการตามน้องกลับห้องเรียน  
1. กิจกรรม  ระบบดูแช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียน จ านวน   50  คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มสนใจ 
จ านวน  50  คน 

11,000 1. นักเรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีข้อมูล สารสนเทศ
ด้านการศึกษา อาชีพ 
วางแผนด้านการศึกษาและ
อาชีพได้สอดคล้องกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ 
จ านวน  50  คน 
         
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ 
มีข้อมูลด้านการศึกษาและอาชีพ
อย่างเพียงพอและทันต่อ
เหตุการณ์น าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพ โลกอาชีพ และสังคม
ยุคใหม่ 
2. ผู้ปกครองและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานและมีแนวทางช่วยเหลือ
สังคมเม่ือมีโอกาส 

ศักยภาพและทิศทางของ
ตลาดแรงงาน 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน  
3.  การจัดบริการแนะแนว
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา 
  
 

 เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

10,990 1. นักเรียนโรงเรียนเขวาใหญ่
พิทยาสรรค์ ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
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2. นักเรียนโรงเรียนเขวาหญ่
พิทยาสรรค์ ทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่มีการประสานงานกันระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครอง อย่างทั่ว 
ถึงและตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความเข้มแข็งและ
สนับสนุนโครงการและกิจกรรม 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา บริหารจัดการ 
ศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามหลักการมีส่วน
ร่วม 
๓. คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความเข้มแข็งและ
สนับสนุนโครงการและ
กิจกรรม 
๔. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาและการให้บริการ
ของโรงเรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบ  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ     
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรูความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต้า
แหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน เป็นครูยุคใหม่ 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ 
 

30,000 1. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเขวาหญ่
พิทยาสรรค์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถเผยแพร่แก่
สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................  
1. กิจกรรม.................................   
2. กิจกรรม................................   
3. กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา  
1. กิจกรรม  จัดท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ   
2. กิจกรรม  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ     
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ ตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่มีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครอง อย่างทั่วถึงและ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

10,990 1. นักเรียน ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ตรงตามสภาพที่เป็นจริง 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักการมีส่วนร่วม 
3. คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองมีความเข้มแข็ง
และสนับสนุนโครงการและ
กิจกรรม 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัด
การศึกษาและการให้บริการ
ของโรงเรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................  
1. กิจกรรม.................................   
2. กิจกรรม................................   
3. กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
แผนงานและงานการเงินบัญชี 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูด้านการเงินพัสดุ  
2. กิจกรรม แผนปฏัติการประจ าปี 
  

เชิงปริมาณ     
1. ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การพัสดุในสถานศึกษา และ
งบประมาณในการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
 
 เชิงคุณภาพ 
 1.  ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
พัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล และทันก าหนดเวลา
ที่ทางราชการก าหนด 
 2.  ครูผู้ปฎิบัติงานการเงิน การ
พัสดุ เข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานมาปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

10,195 1. การเบิกเงินของโรงเรียน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลทันตาม
ก าหนด  เวลาและตาม
นโยบายรัฐบาล 
2. ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง                 
มีผลท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มากยิ่งขึ้น 
3. สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ที่ได้รับจากการอบรมและ
การปฏิบัติงานตรงได้เป็น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์  
1. กิจกรรมจัดซื้อกล้องถ่ายภาพ  
2. กิจกรรมจัดซื้อชุดเครื่องเสียง   
3. กิจกรรมเครื่องพิมพ์เอกสาร 

ปริมาณ     
1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดการศึกษาครบตามความ
ต้องการของครู 
 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานด าเนินไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว  และมี
คุณภาพ 

47,000 1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการจัดการศึกษาครบ
ตามความต้องการของครู 
2. นักเรียนและครูมีความ
สะดวกเกิดความคล่องตัวใน
การจัดกิจกรรม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิตอล 
1. กิจกรรม  จัดหาวัสดุอุปกรณ์นการจัด
การศึกษา  
 
  

เชิงปริมาณ     
1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดการศึกษาครบตามความ
ต้องการของครู 
 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานด าเนินไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว  และมี
คุณภาพ 

47,000 1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการจัดการศึกษาครบ
ตามความต้องการของครู 
2.นักเรียนและครูเกิดความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ตามน้องกลับห้องเรียน แนะแนว
อาชีพศึกษาต่อ      
1. กิจกรรม  ติดตามนักเรียน 
2. กิจกรรม  แนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียน จ านวน   50  คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มสนใจ 
จ านวน  50  คน 

11,000 1. นักเรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา 
อาชีพ วางแผนด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)   3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ 

จ านวน  50  คน 
         
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6  มีความรู้ความเข้าใจ มี
ข้อมูลด้านการศึกษาและอาชีพ
อย่างเพียงพอและทันต่อ
เหตุการณ์น าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ศักยภาพ โลกอาชีพ และสังคม
ยุคใหม่ 
2. ผู้ปกครองและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการ
ท างานและมีแนวทางช่วยเหลือ
สังคมเม่ือมโีอก 

การศึกษาและอาชีพได้
สอดคล้องกับศักยภาพและ
ทิศทางของตลาดแรงงาน 
2. นักเรียนมีทักษะชีวิต 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันสังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก
ปัจจุบัน  
3.  การจัดบริการแนะแนว
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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