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โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ที่ตั้ง : 96 หมู่ 12 ตำบลเขวาไร่ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 44140 
โทรศัพท์ : 0-4375-6074 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
 

 

  โทรศัพท์ 089 940 7147        
  Email Address: sunisabuadong@gmail.com       

 
 

       
 

                           
 

โทรศัพท์ 085 010 3473         โทรศัพท์ 083 144 3443 
Email Address: k.dethamart@gmail.com       Email Address: ruchirapa.naka@krss.ac.th 

 

 

ชื่อ-สกุล  นางสาวสุนิษา  บัวดง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

ชื่อ-สกุล  นายศิริเขต  เดชหามาตย์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

ชื่อ-สกุล นางสาวรุจิราภา  นาคะพงษ์
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

  

 ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

     
 

 

 ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย 🗸 ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คน 
 *ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

  
 

 *ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
      (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
     (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน...1,224...คน 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    2 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   57 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน    1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    2 คน 
6) ลูกจ้าง จำนวน    7 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ      - คน  
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    3 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 4 คน 

7) นักการภารโรง  จำนวน    - คน  
  
 *ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....70....คน 

จุดเด่น 
 1) ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง มีความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะนาฏศิลป์ ดนตรีและกีฬา ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
 2) ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
และการจัดการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
 4) สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
 5) สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพที ่ม ีประสิทธิภาพ และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนผู้เรียนที่เข้มแข็ง 
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จุดที่ควรพัฒนา  
 1) ผู้เรียนขาดความสนใจใฝ่เรียนรู้ เช่น ขาดความกระตือรือร้นในการเข้าเรียน 
ขาดความมุ่งมั่นในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 2) พัฒนาความสามารถของผู ้เร ียนในด้านการคิดว ิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา และความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดับที่สูงขึ้น  
 3) พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR อันจะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง
และสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4) พัฒนาครูให้มีทักษะการใช้ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งทักษะใน
การออกแบบการเรียนรู้ บูรณาการ และการสร้างให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนาซึ่งเป็น
ทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งทักษะในการใช้ภาษาที่สองเพ่ือการสื่อสาร และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 5) ผู้บริหารส่งเสริมกระบวนการนิเทศภายในและการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู ้ภายใน
สถานศึกษาที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน เอื้อต่อการเรียนรู้กระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกๆ ด้าน 
 7) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้านและมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา 
 1) ด้านอาคารสถานที่ มีการใช้งานมาเป็นเวลานานทำให้สถานที่เสื่อมสภาพตามการ
ใช้งาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบำรุงรักษา 
  2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์หลายประการ เช่น ติดเกมส์ มาโรงเรียนสาย 
แต่งกายไม่เรียบร้อย ขาดความรับผิดชอบ เป็นต้น  
แนวทางแก้ไข   
 1) เสนอขอรับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการระดมทรัพยากรเพื่อจัดหา
งบประมาณซ่อมบำรุงอาคารสถานที่  
 2) สร้างจิตสำนึกในการร่วมกันดูแลรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 

ปัญหา   
 1) อัตรากำลังในภาพรวมของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคิดคำนวณ
อัตรากำลัง แต่สภาพปัจจุบันสถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก จำนวนครูในบาง
รายวิชาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2) ครูม ีภาระงานพิเศษที ่ ได ้ร ับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน ทำให้ขาด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 3) มีการโยกย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาบ่อย การสรรหาครูและบุคลากร
มาทดแทนต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้  ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการพัฒนางาน  
แนวทางแก้ไข   
 1) ในระยะสั้นสถานศึกษาได้พัฒนาครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนมาช่วยจัดการเรียน
การสอน ในรายวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่วิชาเอก เช่น รายวิชาแนะแนว รายวิชาค้นคว้าอิสระ (IS) ฯลฯ 
หรือครูที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะตนในวิชาเอกนั้นๆ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระการสอน 
 2) นำสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
 3) สถานศึกษาจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน เพื ่อเป็นแนวทางให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน หากมีการเปลี่ยนแปลงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  
 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูบางท่านไม่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ขาดความหลากหลาย ไม่สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

2) จากปัญหาครอบครัว เช่น การหย่าร้างของผู ้ปกครอง ผู ้เรียนพักอาศัยกับ
ผู้ปกครองที่สูงวัย ปัญหาทางเศรษฐกิจภายในครอบครัว ส่งผลกระทบการมาโรงเรียนของ
ผู้เรียน ขาดผู้ปกครองกำกับดูแลและผู้เรียนบางคนมีความจำเป็นต้องหยุดเรียนเพื่อไป
ทำงานรับจ้างหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว  

3) ขาดการบูรณาการระหว่างรายวิชาทำให้ภาระงานหรือชิ ้นงานของผู ้เร ียน             
มีจำนวนมาก  

4) สภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียนยังไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเท่าท่ีควร 
แนวทางแก้ไข 
 1) สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
โดยครูผู ้สอนจะต้องปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนใหม่ ให้สอดคล้องกับกระบวนการศึกษาที่
เปลี่ยนไป ครูต้องใฝ่รู้ แสวงหา สาระเนื้อหาใหม่ ๆ ครูผู้สอนต้องพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจและใฝ่รู้มากข้ึน 
 2) กำกับ ติดตามและดำเนินการตามขั้นตอนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลให้ผู้เรียนมาโรงเรียน รวมถึงการจัดหาทุนการศึกษา
ช่วยเหลือผู้เรียนที่ประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 3) ใช้กระบวนการ PLC ของครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันลดภาระงานผู้เรียนโดย
การบูรณาการมอบหมายชิ้นงาน และให้คะแนนร่วมกันได้หลายรายวิชา หรือลดภาระการ
มอบหมายงานที่ปฏิบัติได้เสร็จสิ้นภายในชั้นเรียน  
 4) พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 
 1) ครูและบุคลากรขาดความเข้าใจในขั้นตอนการอนุมัติใช้งบประมาณแต่ละครั้ง
ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
 2) ข้อจำกัดของระเบียบการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ใน
บางข้อไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
 3) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านงบประมาณ ขาดประสบการณ์และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้และปฏิบัติงานมากขึ้น 
แนวทางแก้ไข   
 1) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจและจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้กับครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อทำความเข้าใจและวางแผนการเบิกจ่ายให้
เร็วขึ้น 
 2) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติระเบียบต่างๆ และแนวทางในการใช้
เงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ  

3) กำกับติดตามการปฏิบัติงานและพัฒนาครู ผู ้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมากขึ้น เช่น การอบรมสัมมนาหรือการประสานงาน
กับหน่วยงานต้นสังกัดในการให้ความรู้แก่บุคลากร เป็นต้น 

4) พัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนร้อยละ 100 
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี และธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความ
จงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

50,000 

ผู้เรียนมีความจงรักภักดี และธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมคนดีศรีเขวาไร่ 
3. กิจกรรมขยะเป็นศูนย์ (Zero Waste) 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้
เข้ารบัการพัฒนาศักยภาพตนเอง
มีคุณธรรม นำ ปัญญา จิตอาสา 
รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมใช้ทักษะ
ชีวิต ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง  

20,000 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสู่สังคมตามวิถี ประชาธิปไตย
2) ผู้เรียนมีคุณธรรม นำ ปัญญา  
จิตอาสา รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อม
ใช้ทักษะชีวิต ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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มีคุณธรรม นำ ปัญญา จิตอาสา 
รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมใช้ทักษะ
ชีวิต ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมห้องสมุด 3 ดี 

เชิงปริมาณ ห้องเรียนมีสื่อ และ
เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ครบจำนวน 34 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สื่อเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย 

220,000 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพทันสมัย นำไปสู่
การการเรียนรู้ที่ยั้งยืน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะด้านการ
อ่านการเขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย 
2. แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
3. กิจกรรมอ่านวันละนิดพิชิตความเขลา 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
อ่านและได้รับการส่งเสริมการ
อ่านเพื่อพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ได้รับการพัฒนาให้
สามารถอ่านออกได้ตาม 
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

20,000 

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการเขียนการอ่าน
ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะทางภาไทยอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3. ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมเข้าค่าย พักแรม 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
และเข้าค่ายพักแรม  
เชิงคุณภาพ เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความ
ตระหนักถึงความสำคัญของแหล่ง 
เรียนรู้มากข้ึนและสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

620,000 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
2. ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
3. ผู้เรียนได้นำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะด้านการ

อ่านการเขียนภาษาไทย 

กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนที่มีปัญหาอ่าน
ไมอ่อกได้รับการพัฒนาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนที่มีปัญหา
อ่านไม่ออกได้รับการพัฒนาให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ตาม 
ศักยภาพ 

5,000 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการเขียนการอ่านภาษาไทย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมต่อสมการคิดเลขเร็ว (A-math) 
2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรมคำคม (ภาษาไทย) 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนร้อยละ 70 
ได้รับการพัฒนาตนเองโดยการ
เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมเต็ม
ตามศักยภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมี

200,000 

1) ผู้เรียนมีแสดงความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงาน
เป็นหมู่คณะ มีความกล้าแสดงออก
ผ่านการเรียนรู้จากการทำกิจกรรม
ที่หลากหลาย 
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4. กิจกรรมต่อคำศัพท์ (Crosswords) 
5. กิจกรรมตอบปัญหาอาเซียน (สังคม) 
6. กิจกรรมนักบินพลังยาง (วิทย์) 
7. กิจกรรมมหกรรมกีฬา (พลศึกษา) 
8. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี ศิลป์ 
9. กิจกรรมขนมหวานสร้างอาชีพ (การงาน) 

ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตาม
ความถนัด มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

2) ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ และมีทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมดับเพลิง 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยส่งเสริมอนามัยดี 
3. กิจกรรมเขวาไร่ศึกษาขับขี่ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัย 
2. ผู้เรียนจำนวน 50 คนได้รับ
การอบรมขับข่ีปลอดภัยและ
ได้รับใบขับขี่ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
เขวาไร่ศึกษาทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ การรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและ
สุขอนามัยดี” 

30,000 

ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน เขวา
ไร่ศึกษา ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัวและสามารถเดินทางมา
เรียนได้ 

 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย
ของครอบครัวและสามารถเดินทาง
มาเรียนได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่คุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 57 คน เข้า
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษานำผลที่ได้จากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มาพัฒนาตนเองสู่
คุณภาพผู้เรียน 

150,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐาน
ทีก่ำหนดและนำผลจากการอบรม
เชิงปฏิบัติการมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์งานบุคคล 

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ครบ
ตามความจำเป็น 
เชิงคุณภาพ ผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคลสามารถทำงาน
ได้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

15,000 

1. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ครบตาม
ความจำเป็น 
2. ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลสามารถทำงานได้
สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต  
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมคนดีศรีเขวาไร่ 
 

เชิงปริมาณ คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีความ
เป็นประชาธิปไตย 
 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักบทบาท
หน้าที่ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง ใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

8,000 

1. นักเรียนโรงเรียนเขวาไร่
ศึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองสู่สังคมตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีคุณธรรม นำปัญญา 
และมีจิตสาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
2. กิจกรรมประชุมฝ่ายบริหาร 

เชิงปริมาณ คณะครู บุคลากร
และนักเรียนรวมถึง ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน และ
สามารถทำงานในทุกกิจกรรมที่ 
กำหนดไว้ 

30,000 

1. ระบบการดำเนินงานของ
งานประชาสัมพันธ์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบเสียงที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ มีความพร้อม
ในการใช้งาน มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ให้บริการ 
3. ผู้เรียนทำกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นผู้มี
จิตสาธารณะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
(ICT) 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วง (COVID-19) 

เชิงปริมาณ นักเรียน และครูเข้า
ร้อยละ 80 เข้ารับการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับการพัฒนาความรู้ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

200,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
สำหรับการพัฒนาความรู้
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตาม
มาตรการศึกษาที่ภาครัฐให้
การสนับสนุน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การสื่อสารตามมาตรการศึกษาที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. โรงเรียนมีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา (YC) 

กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริม
อนามัยดี 

เชิงปริมาณ พัฒนานักเรียนที่
ปรึกษา YC ในโรงเรียนเขวาไร่
ศึกษา จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ พัฒนานักเรียนที่
ปรึกษา YC ที่ได้รับการพัฒนา
สามารถช่วยแก้ปัญหาให้กับเพ่ือน
นักเรียนด้วยกันได้อย่างเหมาะสม 

13,000 

1. นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC 
มีความรู้ความสามารถและมี
ทัศนะคติท่ีดีต่อการช่วยแนะ
แนว และแก้ปัญหาให้กับเพ่ือน
นักเรียนด้วยกันเอง 
2. งานแนะแนวโรงเรียนเขวา
ไร่ศึกษาได้บุคลากรเครือข่าย
ปฏิบัติงานช่วยเหลือนักเรียนที่
มีปัญหาเพ่ิมข้ึน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ทักษะในฝัน ปลุกปั้นอาชีพเสริม 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ ครู และนักเรียน
โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา มีความรู้
และเกิดทักษะด้านอาชีพที่สนใจ
มากกว่า ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนเขวาไร่ศึกษา
เกิดความตระหนัก สนใจในอาชีพ
พ้ืนฐานที่สามารถสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัว 
2. แบ่งเบาภาระและลดค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้
เสริมจากการประกอบอาชีพ 
3. โรงเรียนนำข้อมูลไปใช้ในการ
วางแผนแนะแนวการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

15,000 

1. นักเรียนเกิดองค์ความรู้
ความสามารถด้านทักษะอาชีพ
พ้ืนฐาน และสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพเสริมได้ 
2. สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในวันหยุดแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการเรียนช่วย
ผู้ปกครอง 
3. โรงเรียนทราบสารสนเทศ
ด้านความสนใจในอาชีพและ
นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการ
วางแผนการแนะแนวทักษะ
อาชีพ และการวางแผน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4. ครูได้บูรณาการทักษะอาชีพ
พ้ืนฐานในหลักสูตรที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที ่ส ูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


