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โรงเรียนผดุงนารี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ที่ตั้ง  เลขท่ี 143 ถนนผดุงวิถี  ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000  

 

โทรศัพท: 043-711075 

 

Website : 

https://www. http://www.phadungnaree.ac.th 

EMAIL: 

Kittiwat@phadungnaree.ac.th 
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ผูบริหารโรงเรียนผดุงนารี 

 

ช่ือ - สกุล : นายภักดี  เอื้อราษฎร  

รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนผดุงนารี 

โทรศัพท ์: 098-6898084 

 
 

ช่ือ - สกุล : นายปรีชา  จันทรเสนา  

รองผู้อำนวยการฝ่ายบรกิาร 

โทรศัพท์ : 088-5615520 

 
ช่ือ - สกุล : นางสาวพรนภา  บุราณรมย  

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

            โทรศัพท์ : 088-5615520 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน 3,613 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

(พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

    โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

         (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

     (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน - .คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 3 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 169 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 7 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 24 .คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 2 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 20 คน 

6.3 ลกูจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 2 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 204 คน 

จุดเดน 1) นักเรียนมีความสามารถพิเศษหลากหลาย ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ จนเป็นท่ียอมรับ 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี ทำให้นักเรียนสามารถศึกษาต่อ 

   ท่ีอ่ืนได้ 

 

             

   จุดที่ควรพัฒนา 1) การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน ระดับ ชั้น ม.1 และ ม.4  

   ขาดระบบการคัดกรองนักเรียนเข้าศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดปัญหานักเรียนออกกลางคัน         

                        2) บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

   ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป ปญหา สถานท่ีไม่เอ้ืออำนวยต่อการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ขาดสนามกีฬา 

สถานท่ีออกกำลังกาย  สถานท่ีพักผ่อน ท่ีเพียงพอ  กับการใช้งานและจำนวน

นักเรียน  

แนวทางแก้ไข ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ กีฬา และกิจกรรมอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล 

บริหารงานวิชาการ 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา ครูสอนไม่ตรงเอก ทำให้ขาดโอกาสในการรับย้ายหรือบรรจ ุ

แนวทางแกไข จัดครูสอนให้ตรงเอก 

ปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

แนวทางแกไข 1. จัดทำปฏิทินนิเทศโดยการมีส่วนร่วมของครูและผู้บริหาร 

  2. สนับสนุนสื่อการจัดการเรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจกระตุ้นการปฏิบัติงาน 

3. การดำเนินงานผ่านกระบวนการ PLC 

ปญหา โรงเรียนขาดอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในห้องเรียน ท่ี

เหมาะสมเพียงพอ และใช้งานได้ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสื่อ

เทคโนโลยี ไม่รองรับกับความต้องการในการใช้งาน ห้องปฏิบัติการ

ไม่เพียงพอ งบประมาณในการจัดกิจกรรม มีจำกัด 

แนวทางแกไข ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อ

ความต้องการ                    
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• แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนผดุงนารี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและน้อมนำพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและ

ชุมชน 

1. กิจกรรม “ศาสตร์กษัตริย์สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

2. ลูก ผ .น.สู่หัวใจพ่อท่ีพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

1.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและ

ชุมชน มีความรู้ความสามารถใน

การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  

2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก 

ตลอดจนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำ

อย่างสร้างสรรค์ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง

นำหลักการไปปฏิบัติสามารถ

นำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ และ

ได้รับการฝึกทักษะการเป็นผู้นำ 

และกล้าแสดงออก 

 

 

13,000 

1นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต 

ท่ีพอเพียงนำหลักการไป

ปฏิบัติสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ และได้รับ

การฝึกทักษะการเป็นผู้นำ 

และกล้าแสดงออก 

2. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น

รูปธรรม ชุมชนมีส่วนร่วม       

ในการใช้แหล่งเรียนรู้ 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 

โครงการสร้างเสริมความรู้คู่คุณธรรม ปลูก

จิตสำนึก มีจิตสาธารณะและส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในสังคมพุทธ 

1. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม ประกวด)

เขียนกระทู้ธรรมและกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา มต้น., ม(ปลาย. 

3. กิจกรรมฟังธรรมตามกาลและร่วมกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนาและชุมชน. 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. นักเรียนทุกชั้นเข้าร่วมทุก

กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนประพฤติปฎิบัติตน

ตามแบบวิถีพุทธ  

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

182,000 

1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นคนดีของสังคมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

2.  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์สูงข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบคุณภาพงานฝ่ายธุรการ 

1. กิจกรรมอบรมสัมมนา /ประชุม / 

 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

800,000 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการ

ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) จัดการ 

 

 

 

เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการอย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและกระบวนการคิด  

1. กิจกรรมหมอภาษาพัฒนาการอ่านเขียน 

2. กิจกรรมโครงงานภาษาไทย. 

3. กิจกรรมชุมนุมอักษรธรรมฝึกเขียนและอ่าน-

อักษรธรรม 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการ

ส่งเสริมการอ่านไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมการ

อ่าน และสามารถค้นหาความรู้

และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

38,000 

 

นักเรียน ได้รับการส่งเสริมการ

อ่าน และสามารถค้นหา

ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้

ท่ีสูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 563,550 นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับ
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พัฒนาผู้เรียน 1. กิจกรรมกิจกรรมเครื่องแบบต่างๆ 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ

เรียนรู้ตามหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรม

คุณธรรมจรยิธรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนรอ้ยละ 100 

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ

เรียนรู้ตามหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน และกิจกรรม

คุณธรรมจรยิธรรมอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตรงตามหลักสูตร 

การส่งเสริม สนับสนุน การ

เรียนรู้ตามหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  

 

และกิจกรรมคุณธรรม

จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรงตามหลักสูตร  และนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน 

1. กิจกรรมประกวดทักษะศิลปหัตถกรรม

นักเรียน. 

เชิงปริมาณ นักเรียนเด็กพิเศษ

ได้รับการคัดกรอง และการ

สนับสนุนให้ได้รับการเรียนรู้ร้อย

ละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเด็กพิเศษ

ร้อยละ 100 ได้รับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม และ

สนับสนนุให้ประกวดแข่งขัน

ทักษะต่างๆอย่างเต็มศักยภาพ  

330,000 

1 .โรงเรียนมีหลักสูตร

การศึกษาแบบเรียนรวมและ

จัดการศึกษาอยางมีระบบ 

2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ

การเรียน มีความสุข สนุกกับ

การเรียน ได้เรียนรู้ตาม

ศักยภาพและความสนใจ 

สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปรับ

ใช้ในชีวิตประจำวัน  
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3. ผู้ปกครอง/ชุมชนให้ความ

ร่วมมือกับครูในการพัฒนา

ผู้เรียนให้เรียนรู้เต็มศักยภาพ  

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม

ศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการสะ

เต็มศึกษาแบบสะเต็มศึกษา 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และใช้แหล่งเรียนรู้

บูรณาการสะเต็มศึกษา 

3. กิจกรรม STEM Challenge 

เชิงปริมาณ นักเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  

เชิงคุณภาพ นักเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา บูรณา

การ และใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ 

20,000 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและ

กิจกรรมการศึกษาเพ่ือความ

เปนเลิศ 

2. นักเรียนได้รับการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

บูรณาการ และใช้แหล่งเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือความ

เป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการ To Be Number One  

1.1 กิจกรรมเข้าค่าย พัฒนาสมาชิก TO BE 

NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง 

1.2. กิจกรรมประกวด Dancercise 

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2.1. กิจกรรมจัดทำชั้นวางรองเท้าหน้าชั้นเรียน

อาคาร 5 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนร้อย

ละ 100 ได้รับความปลอดภัย 

และมีความสุชในปฏิบัติหน้าท่ี

ตามบทบาท 

เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียนร้อย

ละ 100 ได้รับความปลอดภัย 

และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

303,000 

ครูและนักเรียน ได้รับความ

ปลอดภัย และมีขวัญกำลังใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

บทบาท เกิดผลการปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2. กิจกรรมเติมน้ำยาถังดับเพลิง 

2.3. กิจกรรมประกวดความสะอาดและตกแต่ง

อาคาร 

2.4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

5. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมถังน้ำดื่ม 

6. กิจกรรมติดตัง้ระบบตัดไฟฟ้าแรงสูงอัตโนมัติ 

หน้าท่ีตามบทบาท เกิดผลการ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

          ในการบริหารจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ตามเง่ือนไขและความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ได้รับโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ตามเง่ือนไขและความเหมาะสม 

ทำให้ได้รับการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเท่าเทียมและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

71,000 

นักเรียน ได้รับโอกาส 

และความเสมอภาคทาง

การศึกษาตามเง่ือนไขและ

ความเหมาะสม ทำให้ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 

เท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบคุณภาพงานฝ่ายธุรการ 

1. กิจกรรมอบรมสัมมนา /ประชุม / 

 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการ 

เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการอย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

800,000 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการ

ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบคุคล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบคุณภาพงานฝ่ายธุรการ 

1. กิจกรรมอบรมประชุม/ สมัมนา / 

 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการ 

เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา 

การจัดการเรียนรู้ และการบริหาร

จัดการอย่างมีคุณภาพ ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

800,000 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการ

ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู - - - - 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 
 
 
 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 

ของสถานศึกษา 

โครงการระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมคู่มือการประกันคุณภาพ/คู่มือ

มาตรฐานการศึกษา 

2. กิจกรรมจัดระบบประเมินภายใน 

3. กิจกรรมจัดทำรายงาน SAR 40 ชุด 

4. กิจกรรมจัดเตรียมรับการประเมินคุณภาพทาง

การศึกษา 

เชิงปริมาณ  

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ครูร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างน้อย  

ต้องไม่ต่ำกว่าระดับดี  

2. พัฒนาขับเคลื่อนแบบการมี

ส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 100  

3. สรุปรายงานผลการพัฒนา

การศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ 

32,000 

1.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ให้การพัฒนาโครงการ/

กิจกรรม/งานสอดคล้อง

วิสัยทัศน์พันธกิจและ

เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

2.ให้ความรู้บุคลากรถึง

แนวทาง ทิศทาง หรือ

รูปแบบท่ีสถานศึกษาจะ

ได้รับการประเมินภายนอก

และจากต้นสังกัดครบถ้วน 

3.ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในแบบ
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ทุกปีการศึกษา  ร่วมมือระหว่างครูนักเรียน

ผู้ปกครองและชุมชนตาม  

เป้าหมาย  

4.สรุปรายงานผลการพัฒนา

การศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ

ภายในเวลาท่ีกำหนด  

5. สร้างความตระหนัก 

ในการป้องกันการทุจริต 

(ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” 

1. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

3. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

4. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

6. กิจกรรมประเมินความโปร่งใส (ITA) 

7. กิจกรรม100 เรื่อง 100 วิจัย 

เชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย

ละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีประสงค์ตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  

2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย

ละ 80 เป็นผู้นาด้านคุณธรรม  

มีศีล 5 และปลอดอบายมุข  

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 และ

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม  

คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  

33,000 

1. ผู้บริหาร ครู และ

นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ตามคุณ  

ลักษณะของโรงเรียน

คุณธรรม  

2. นักเรียนสามารถเป็น

แบบอย่างการทำความดี  

3. นักเรียนได้รับรางวัลการ

ทำความดีในระดับต่างๆ อัน

เป็นการส่งเสริมให้กำลังใจ

การการทำความดีจนเป็น

นิสัยท่ีถาวร และยั่งยืน  
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2. นักเรียนเป็นแกนนำด้าน

คุณธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม 

และมีจิตอาสาสร้างประโยชน์แก่

สังคม  
 

 

6. การสื่อสาร และ 

ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการงานประชาสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมจัดเสียงตามสายในโรงเรียน 

2. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศหน้าโรงเรียน 

โครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารจัดการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย IT 

โครงการอบรมการผลิตสื่อโดยอุปกรณ์โครงการ

ไร้พรมแดน 

โครงการพัฒนาครุภัณฑ์การถ่ายทอดสื่อผ่าน

โซเซียลเน็ตเวิร์ค 

โครงการพัฒนาอุปกรณ์เพ่ือผลิตสื่อวิดีทัศน์ งาน

สารสนเทศ 

โครงการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายเฟส 2 

อาคาร 4, 6 หอประชุม หอประชุมอาคารใหม่ 

เชิงปริมาณ  

1.อาคารเรียนและโรงอาหาร  

2. ผู้ปกครอง ชุมชนและ

ประชาชนท่ัวไป  

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน ครูและบุคลากร

โรงเรียนได้รบัการประชาสัมพันธ์

อย่างชัดเจนหลากหลายช่องทาง 

2. ผู้ปกครอง ชุมชนและ

ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมูลการ

ประชาสัมพันธ์อย่างหลากหลาย

ช่องทาง 

966,000 

นักเรียน ครู บุคลากร ได้รับ

ทราบข่าวสารข้อมูลถูกต้อง 

การประชาสัมพันธ์เสียง 

ตามสาย และวารสาร

ออนไลน์ กิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน อย่างชัดเจน 

ท่ัวถึง รวดเร็ว เป็นปัจจุบนั 

จากการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

(Anywhere Anytime)  

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย IT 

โครงการอบรมการผลิตสื่อโดยอุปกรณ์โครงการ

ไร้พรมแดน 

โครงการพัฒนาครุภัณฑ์การถ่ายทอดสื่อผ่าน

โซเซียลเน็ตเวิร์ค 

โครงการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายเฟส 2  

เชิงปริมาณ  

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน ร้อยละ 100 

2. จัดทำระบบอินเตอร์เน็ต และ

เครือข่ายในโรงเรียน  

3. จัดทำเว็บไซต์โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ท่ีสะดวก รวดเร็ว ในการจัดการ

เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

565,000 

นักเรียนเรยีนรู้ไดทุ้กท่ีทุก

เวลาผ่านระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีสะดวก รวดเร็ว  

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 

แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 

และการดูแลสุขภาพกาย 

โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 

โครงการ เพ่ือนช่วยเพ่ือน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน คณะครู และ

บุคคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ

63,000 

โรงเรียนมีระบบแนะแนว 

การชี้แนะ การดูแลสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตของ
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และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ความรู้เก่ียวกับการเฝ้าระวัง และ

การป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคไวรัสโคโรน่า 2019 และได้รับ

การบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 

3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ท้ัง

ด้านทฤษฎี ด้านการฝึกปฏิบัติใน

การดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ  

ของตนเอง  

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของนักเรียน มี  

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี  

2. ผลการประเมินพฤติกรรม

นักเรียนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ

อยู่ในระดับดี 

บุคลากรและนักเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 
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4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 
- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา 

1. กิจกรรมกิจกรรม Open House 

 

โครงการส่งนักเรียนฝึกประสบการณ์ ปีการศึกษา 

2566 

1. กิจกรรมส่งน้องฝึกงาน 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น ม 

6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

อาชีพต่างๆ เพ่ิมข้ึน  

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลา 

ว่างให้เกิดประโยชน์ มีการทำงาน

เป็นกลุ่ม เกิดความรักสามัคคี  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

นำความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดให้กับผู้

ท่ีสนใจภายในชุมชนได้  

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

และทักษะท่ีสามารถนำไป

ประกอบอาชีพเสริมและอาชีพ

หลักได้  

6,000 

 

โรงเรียนมีการแนะแนว

อาชีพ และส่งเสริมการมี

รายได้ระหว่างเรียนอย่าง

เป็นระบบ สามารถดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนด้านอาชีพ

ได้ 

หมายเหตุ :1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลวมีโครงการ/กิจกรรมใด  
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ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์ม 

ท่ีกำหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์ 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    

7.เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

  ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตนโดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ8(ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

 

โรงเรียน.................................................................................... 
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